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La Communauté d'agglomeration Clisson, Sevre et Maine, située au sud-Loire, au cceur du Vignoble
nantais et a la croisée de la Métropole nantaise, de la Vendée et du Maine et Loire regroupe 16
communes et compte plus de 58 000 habitants. Un territoire ou il fait bon entreprendre ou plus
de 6500 établissements se sont déja implantés. Un territoire d’avenir ou plus de 600 entreprises se
créent chaque année,

Recrute

UN(E) AGENT DE CONTROLE EN ASSAINISSEMENT
COLLECTIF - REJETS NON DOMESTIQUES

CDD 12 MOIS (F/H)

Dans le cadre des dispositions RSDE (Recherche des Substances Dangereuses dans I'Eau), le service
Cycle de I'eau de Clisson Sevre et Maine Agglo renforce ses équipes pour assurer le suivi des rejets
dans les systemes d’assainissement de la collectivité et répondre aux objectifs réglementaires. En
tant qu’agent de contrdle en assainissement collectifs — rejets non domestiques, vous intégrerez le
service Cycle de I'eau qui comprend une vingtaine de personnes.

VOS MISSIONS :

Rattaché(e) a la technicienne suivi des rejets non domestiques et assimilés du service Cycle de |'Eau,
vous serez en charge des missions suivantes :

Controle des installations d’assainissement eaux usées non domestiques ou assimilées
Contréler la conformité des raccordements et des ouvrages de prétraitement en bindOme avec la
technicienne en charge du suivi des rejets non domestiques et émettre un avis

Renseigner les résultats de contréles sur le logiciel de suivi des abonnés en assainissement et réaliser
les schémas synthétiques des installations

Rédiger des rapports de visite, formuler des recommandations

Transmettre tous les éléments au service financier pour la facturation

Veiller au respect du réglement d'assainissement collectif et des autorisations de déversement
Informer et conseiller les entreprises sur leurs obligations de mise en place et/ou d’entretien de leurs
ouvrages (prétraitement, etc.)

Ponctuellement, en fonction des besoins du service, vous assurerez également des contrdles
sur les installations d’assainissement collectif d’eaux usées domestiques.

Controler des installations en vue d'attester de la conformité des raccordements eaux usées et eaux
pluviales dans le cadre de travaux neufs, vente ou campagne de contréle sur I'existant (avant/aprés
travaux...).

VOTRE PROFIL :

Premiéere expérience minimum de 2 ans dans le domaine de |'assainissement, idéalement au sein
d'un service d'eau/assainissement dans une collectivité locale sur des missions de contréle ou dans
une entreprise privée sur des missions en lien avec le profil recherché.

Vous souhaitez vous investir dans un service en plein développement pour lequel vous maitrisez le
cadre réglementaire et technique lié a I'eau et a I'assainissement. Vous étes a l'aise avec les outils
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informatiques : bureautique, logiciel SIG (QGIS...), logiciel métier assainissement (idéalement
Ypresia).

VOS QUALITES

Sens des relations humaines, sens du collectif et du travail en équipe
Sens du service public

Capacité d'analyse et qualités rédactionnelles

Autonomie, curiosité et organisation

CONDITIONS

CDD de droit privé de 12 mois ; convention collective eau et assainissement
Poste a temps complet : 39h par semaine avec 23 RTT/an ou 35h hebdomadaires
Déplacements réguliers sur le territoire de ’Agglomération - Permis B indispensable

Poste a pourvoir dés que possible

AVANTAGES LIES AU POSTE

Bénéfice du CNAS - prestations d’action sociale : billetterie, vacances, prestations enfants...
Participation employeur a la prévoyance et complémentaire santé

Possibilité de bénéficier des titres-restaurant, valeur faciale 5€, participation employeur a hauteur de
60%

Lieu d'affectation : Siege communautaire a Clisson, situé a 6 mn a pied de la gare de Clisson

Merci d’adresser votre candidature avant le 14 décembre 2025 sous la référence 2025-
CONTROLES-REJETS sur https://recrutement.clissonsevremaine.fr

Renseignements sur le poste :

Rachel GALBRUN, Technicienne suivi des rejets non domestiques et assimilés

Julie DUGRENIL, Responsable adjointe du service RH, 02 40 54 75 15
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