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La Récupérette 

Développement durable, citoyenneté et solidarité 
sont les maîtres-mots d’un projet initié par 
des citoyens du territoire il y a presque 10 ans. 
Ce projet, c’est la Récupérette. Une recyclerie 
associative dont l’objectif est de créer du lien 
social. Longtemps installée sur le Parc d’activités 
de Tabari, l’association quitte Clisson pour de 
nouvelles contrées et part s’implanter à  
Saint-Lumine-de-Clisson. Le début d’une nouvelle 
aventure pour les 18 membres de l’équipe.

C’est en partant du constat qu’il n’y avait pas de recyclerie 
sur le territoire, ni d’action de dynamisation sociale pour les 
personnes les plus en difficultés pour accéder à un emploi 
que sont plantées les premières graines de l’association à  
Saint-Hilaire-de-Clisson, en 2013, par des citoyens du territoire. 
En 2015, la recyclerie prend un nouveau tournant et s’installe 
sur le Parc d’activités de  Tabari à Clisson. L’équipe est renforcée 
et de petits projets viennent se greffer peu à peu. « C’est avec 
l’envie de développer un véritable lieu collectif de proximité et 
d’accompagnement social que l’équipe de bénévoles s’agrandit. 
Aujourd’hui, nous accompagnons 10 personnes et sommes  
8 salariés, ce qui nous amène à déménager. Nous allons pouvoir 
nous organiser sur près de 1 500 m2 couverts et isolés et sur  
5 000 m2 de terrains extérieurs. Un vrai soulagement mais aussi 
un vrai défi qui nous attend ! » précise Yann Saligaut, directeur de 
l’association.

Quand recyclerie rime avec lieu de vie 
Entre réceptions, ventes d’objets, accueil des usagers et des 
intervenants, animations, ateliers, parcours d’insertion sociale 
et professionnelle (en partenariat avec le Département), la 
Récupérette est avant tout un véritable lieu de vie, tout cela 
avec des bénévoles qui se croisent et se rencontrent. « Il n’y a 
jamais de journée type » confirme Yann. « La Récupérette n’est 
pas une déchèterie, mais un outil pour réduire les déchets 
à la source, valoriser les personnes et revaloriser les objets, 
toujours dans la convivialité ! ». Par ses différentes actions 
ponctuelles ou régulières, la Récupérette permet la rencontre 
et l’échange entre différents publics et générations. Elle favorise 
et soutient également la création artistique et le développement 
d’événements culturels avec un espace dédié à l’animation qui 
permet d’accueillir enfants et parents chaque mercredi. 

PLUS QU’UNE 
RECYCLERIE :  
UN LIEU  
DE VIE 

VOUS SOUHAITEZ ACHETER  
OU DÉPOSER UN OBJET ?

La boutique est ouverte tous les mercredis  
de 9h à 13h et de 14h à 18h et les vendredis de 9h à 13h
ainsi que les 2ème et 4ème samedis de chaque mois  
de 10h à 13h et de 14h à 18h. 

Les dépôts se font uniquement sur les matinées d’ouverture.

Concerts, ateliers en famille, spectacles vivants, initiations...
Découvrez tout le programme de La Récupérette sur 
   larecuperette.jimdofree.com/événements

Retrouvez la Récupérette sur :
  larecuperette.fr

Facebook et Instagram : @larecuperette

2 � L’initiative

OH ! MAG’  �  COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION CLISSON SÈVRE & MAINE L’ AGGLOH !

Un lien précieux avec le territoire
«Notre projet associatif doit s’adapter au territoire et à ses 
besoins. Nous, acteurs associatifs avons un rôle à jouer 
auprès de la collectivité » partage Yann. Forte de son nouveau 
point de chute à Saint-Lumine-de-Clisson, la Récupérette 
souhaite construire pour et avec le territoire en capitalisant sur 
la force du collectif, tout en continuant de développer du sens 
commun autour du développement durable en s’appuyant sur 
l’accueil de tous les publics, et un modèle économique fondé 
sur des valeurs environnementales.

Objectif : 150 tonnes de déchets 
revalorisés en 2022

Yann Saligaut, Directeur de la Récupérette
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C’est la quantité de déchets produits 
par habitant en 2021. Un chiffre à la 
hausse par rapport à 2020 marqué 
par une forte augmentation des 
déchets déposés en déchèteries et 
haltes éco-tri (+28%). 71% de nos 
déchets sont en effet déposés en 
déchèteries. Les ordures ménagères 
représentent 13% des déchets 
collectés, les emballages (sacs jaunes) 
6%. Le verre et le papier représentent 
10% des déchets collectés.

L’AGGLO EN 
GESTIONNAIRE DES 
FONDS EUROPÉENS
Clisson Sèvre et Maine Agglo s’est inscrite 
dans le dispositif iti-FEDER.  
Un programme européen qui permet 
de bénéficier d’aides pour financer des 
projets structurants pour le territoire.  
Des projets qui doivent œuvrer en 
faveur de la transition énergétique, de la 
préservation de l’environnement et des 
solidarités. Des thématiques en cohérence 
avec le Projet de territoire de l’Agglo  
(cf. dossier de ce magazine).  
D’une enveloppe prévisionnelle de  
1,6 million d’euros, ce fond est destiné 
à accompagner des projets portés 
par les collectivités mais aussi par des 
entreprises, des associations... Sa gestion 
est confiée à l’Agglo dont le rôle va être 
de sélectionner les projets éligibles et 
d’instruire les dossiers. Cette sélection se 
fera en concertation avec la création d’un 
comité de suivi. 

Vous avez un projet ? Vous souhaitez avoir 
davantage d’informations ?  
Contactez dès maintenant l’Agglo  
au 02 40 54 75 15.  

LA QUESTION
 Je souhaite déposer une 

déclaration préalable pour 
des travaux non soumis à un 
permis de construire : à qui 
dois-je m’adresser ? 

Depuis le 1er janvier, vous pouvez faire vos demandes d’urbanisme directement 
sur Internet. Plus besoin de vous déplacer et d’imprimer les formulaires et 
pièces nécessaires à l’instruction de votre dossier. Pour cela, rendez-vous sur 

 guicheturba.clissonsevremaine.fr. Avant de commencer, vous devez créer un 
compte particulier, cela ne prend que quelques minutes. Vous pourrez ensuite 
faire votre demande, vous serez guidés pas à pas et pourrez suivre l’état 
d’avancement de votre dossier. Si vous n’êtes pas à l’aise avec l’informatique, 
vous pouvez toujours déposer votre dossier papier à la mairie du lieu dont 
dépend votre projet de construction. 

Retrouvez toutes les informations sur les démarches d’urbanisme sur : 
 urbanisme.clissonsevremaine.fr

ÉCONOMIES 
D’ÉNERGIE : UN 
PROGAMME 
D’ANIMATIONS ET 
D’ATELIERS
En juin dernier, Clisson Sèvre et Maine 
Agglo lançait un nouveau service 
d’information et de conseil pour vos 
travaux de rénovation énergétique :  
l’Espace conseil énergie.  
En parallèle, l’Agglo vous propose 
depuis le mois de septembre, une 
série d’animations sur les économies 
d’énergie à réaliser au quotidien, les 
aides financières, les choix d’isolation 
ou de chauffage. Conférences, 
ateliers, informations… Une dizaine 
d’animations gratuites sur inscription 
sont programmées d’ici la fin de 
l’année. 

Retrouvez le programme des 
animations sur :  
 espaceconseilenergie.

clissonsevremaine.fr  
rubrique Programme des ateliers  
et animations.
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BLOC- 
NOTES

LE CHIFFRE

666 kg

Quel est le nom  
du nouveau  

lieu dédié aux 
entreprises ouvert en 

septembre dernier ?

Envoyez-nous votre réponse sur
  lequizz.clissonsevremaine.fr,

nous enverrons un cadeau  
à 3 gagnants parmi les  

bonnes réponses.
La réponse au précédent 

quizz du magazine n°16 
était « Brevet National de 

Sécurité et de Sauvetage ». 
Il s’agit de la signification 

du sigle BNSSA, un brevet 
qui habilite à la surveillance 

des plages publiques  
et des piscines.

Les gagnants sont :
Roxane LOILLIER  

de Gétigné
Jeanne BOURON  

de La Planche
Françoise RIEHL  

de Château-Thébaud

Ils gagnent tous les 3  
une séance de lit  

hydromassant  
à Aqua’val Maine à  

Aigrefeuille-sur-Maine.

Les cadeaux sont à retirer 
au siège de Clisson Sèvre 
et Maine Agglo, auprès du 

service Communication :  
02 40 57 57 89.
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AGENDAVendredi 14  
octobre
20h30
2 SOEURS
Théâtre/récit
Le Quatrain
Haute-Goulaine

Mercredi 19 
octobre 
18h30
ÉCONOMIES 
D’ÉNERGIE : LES 
SOLUTIONS DE 
CHAUFFAGE
Atelier
Complexe de la 
Margerie
Gorges

Mardi 8 novembre
16h
BUREAU 
COMMUNAUTAIRE 
DÉCISIONNEL
Siège communautaire 
Clisson

Mardi 6 décembre
16h
BUREAU 
COMMUNAUTAIRE 
DÉCISIONNEL
Siège communautaire 
Clisson

Mardi 22 novembre
16h
BUREAU 
COMMUNAUTAIRE 
DÉCISIONNEL
Siège communautaire 
Clisson

Mardi 25 octobre 
16h
BUREAU 
COMMUNAUTAIRE 
DÉCISIONNEL
Siège communautaire 
Clisson

Mardi 8 novembre
20h
TUMULTE
Théâtre de 
marionnettes
Le Quatrain
Haute-Goulaine

Vendredi 25 
novembre
20h30
CHŒUR DE CIBLE
Danse
Le Quatrain
Haute-Goulaine

Mardi 13 décembre
20h
UNE MORT 
MODERNE
Théâtre / conférence
Théâtre les Orch’Idées
Boussay

Vendredi 2 
décembre
20h30
SPACESONGS
Théâtre 
Le Quatrain
Haute-Goulaine

5 et 6 décembre
20h
JOUE TA PNYX
Expérience 
démocratique
Salle des Garennes
Saint-Lumine-de-
Clisson

Jeudi 3 novembre
18h30
BALADE 
THERMIQUE 
Mairie
Maisdon-sur-Sèvre

Mardi 15 novembre
18h30
BALADE 
THERMIQUE 
Mairie
Saint-Fiacre-sur-Maine

Mardi 29 novembre
18h30
BALADE 
THERMIQUE 
Mairie
Vieillevigne

Jeudi 8 décembre
18h30
BALADE 
THERMIQUE 
Mairie 
Gétigné

Mercredi 16 
novembre 
20h
ACOUSTIQUE
Danse
Le Quatrain
Haute-Goulaine

Mardi 22 novembre
19h
CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE
Siège communautaire 
Clisson

Mardi 13 décembre
19h
CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE
Siège communautaire 
Clisson

Mercredi 23 novembre
18h30

L’ISOLATION DE  
VOTRE MAISON
Atelier
Salle Sèvria
La Haye-Fouassière
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Un projet partagé pour 
notre territoire

OH ! MAG’  �  COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION CLISSON SÈVRE & MAINE L’ AGGLOH !

Le mot du 
Président

Une Agglo qui s’engage
 Les premières graines 

de ce Projet de territoire 
ont été semées dès 

l’arrivée des nouvelles 
équipes communales et 

intercommunale. Travaillée 
collectivement et nourrie de 

la participation des habitants, 
des associations, des acteurs 
économiques, cette feuille de 

route stratégique va assurer 
la cohérence de nos actions 

sur le long terme. Élaboré 
en pleine crise sanitaire, ce 

projet s’appuie également sur 
les enseignements des deux 

dernières années. Une période 
qui nous a amenés à repenser 

nos fonctionnements et 
qui a été le révélateur de 

nombreux changements dans 
nos manières de vivre, de 

travailler, de nous déplacer... 
L’ambition de ce Projet de 

territoire est d’accompagner 
ces changements en les 

transformant en opportunités. 
Au-delà des intentions, ce 

Projet de territoire est avant 
tout un programme d’actions 

structurées, cohérentes et 
financées qui repose sur deux 

piliers : conforter notre cadre 
de vie, nos offres de services 

et engager le territoire sur 
le chemin des transitions 

énergétiques, écologiques, 
sociétales, économiques. 

Avec ce projet, c’est aussi un 
état d’esprit et une volonté 

de proposer un nouveau 
modèle de développement, 
plus participatif et en phase 

avec notre environnement que 
nous voulons impulser.  

Il y a ce que feront l’Agglo et les 
communes, mais l’ambition est 

d’impliquer toutes les forces 
vives du territoire. La réussite 

de ce projet ne pourra être que 
collective. 

Jean-Guy Cornu, 
Président de Clisson Sèvre et 

Maine Agglo

  Conforter notre cadre
de vie, nos offres de services

et engager le territoire sur
le chemin des transitions

énergétiques, écologiques,
sociétales, économiques.  

Jean-Guy Cornu, 
Président de  

Clisson Sèvre et  
Maine  Agglo
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UN PROJET  
CONCERTÉ
La concertation a été le fil 
conducteur de ce projet de 
territoire où élus, habitants, 
entreprises, partenaires ont 
été associés. 

• Vous avez été près 
de 800 à participer à 
l’enquête sur la vision de 
notre territoire. 

• Des micros-trottoirs ont 
recueilli les expressions 
de près de 130 
habitants. 

• 5 ateliers de 
concertation réunissant 
près de 50 partenaires 
et acteurs locaux ont 
été organisés tout au 
long de la démarche. 

• Plus de 200 élus ont 
participé activement 
à l’élaboration du plan 
d’actions lors de deux 
séminaires organisés en 
mai et en juin 2021.

Fruit de plusieurs mois de 
travail, de concertations, 

d’échanges, le Projet de 
territoire entre en actions. 

En abordant toutes les 
thématiques qui touchent au 
développement du territoire 

et à la vie quotidienne des 
habitants, ce document 

guidera les actions et les 
projets de la collectivité pour 

les 10 prochaines années.  
Cap vers 2030 ! 

Après 18 mois d’échanges, de réflexions, 
d’études, de concertations, le Projet de 
territoire a été présenté en septembre dernier 
aux élus de Clisson Sèvre et Maine Agglo. 
Initié en janvier 2021, ce projet s’appuie sur 
une phase d’état des lieux qui a été menée 
tout au long du premier trimestre 2021.  
Une étape indispensable pour recenser les 
enjeux, les besoins et aller à la rencontre des 
habitants, des entreprises, des associations...  
Plusieurs scénarios ont ensuite été imaginés 
et débattus pour aboutir à un projet partagé qui 
va façonner notre territoire à l’horizon 2030.  
Un projet structuré autour de 6 enjeux :

• Environnement : Devenir un territoire 
innovant qui se distingue par ses 
initiatives environnementales

• Habitat : Développer une offre 
immobilière accessible à tous et 
orientée vers l’économie d’espace

• Économie : Piloter une transition 
économique qui assure une poursuite du 
développement du territoire et permette 
d’offrir une grande diversité d’emplois

• Solidarité : Offrir aux habitants un 
maillage performant de services pour les 
plus jeunes comme pour les plus âgés

• Équipements : Développer une 
politique ambitieuse autour des 
équipements sportifs et culturels

• Identité : Un territoire au cadre 
de vie privilégié et à l’identité 
affirmée, construite autour du 
patrimoine et du vignoble

Au cœur de ces enjeux, il y a tous les sujets 
qui touchent au quotidien des habitants et 
au développement du territoire. On y parle 
logements, transports, alimentation, entreprises, 
environnement… Plus d’une cinquantaine 
d’actions ont été identifiées parmi lesquelles on 
peut citer : l’aménagement de pistes cyclables, 
des aides pour la rénovation énergétique et 
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l’adaptation des logements, le développement 
des énergies renouvelables, la construction 
de logements. Une analyse financière fine et 
détaillée a été menée pour donner à la collectivité 
les moyens de concrétiser ces actions et de 
programmer les dépenses d’ici 2030. 

Le Projet de territoire vise à poursuivre le 
développement du territoire et de son cadre 
de vie un proposant une vision et un socle de 
référence dans lequel chacun pourra s’impliquer. 
L’ambition de ce document est de mobiliser tous 
les acteurs locaux, les habitants, les associations, 
les entreprises pour stimuler les projets, les 
initiatives, les innovations, qu’ils soient public ou 
privés. 

Retrouvez toutes les informations  
sur le Projet de territoire sur  
 projetterritoire.clissonsevremaine.fr

Mobilité, économie d’énergie, aménagement équilibré du 
territoire, solidarité, développement économique... Des sujets 
au cœur du Projet de territoire.



DEVENIR UN TERRITOIRE 
INNOVANT QUI SE DISTINGUE 
PAR SES INITIATIVES 
ENVIRONNEMENTALES 

DÉVELOPPER UNE OFFRE 
IMMOBILIÈRE ACCESSIBLE 
À TOUS ET ORIENTÉE VERS 
L’ÉCONOMIE D’ESPACE 

PILOTER UNE TRANSITION 
ÉCONOMIQUE QUI ASSURE  
UNE POURSUITE DU 
DÉVELOPPEMENT DU 
TERRITOIRE ET PERMETTE 
D’OFFRIR UNE GRANDE 
DIVERSITÉ D’EMPLOIS 

OH ! MAG’  �  COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION CLISSON SÈVRE & MAINE L’ AGGLOH !

8 � Dossier

Six axes, une cinquantaine d’actions, des objectifs concrets, OH ! Mag 
vous propose une synthèse des actions au cœur du Projet de territoire qui 
seront déployées d’ici 2026. 

• Développer, faciliter et sécuriser la 
pratique du vélo, de la marche et de 
toutes les nouvelles manières douces 
de se déplacer pour les trajets du 
quotidien et les loisirs de proximité

• Soutenir les initiatives pour engager 
la transition énergétique du territoire 
(économie d’énergie, production 
d’énergies renouvelables…)

• Améliorer la qualité des eaux des 
rivières

• Travailler sur l’ensemble du cycle des 
déchets pour réduire son impact sur 
le territoire (réduction de la production 
de déchets, nouvelles filières de tri et 
de recyclage…)

• Penser une politique d’aménagement 
et de logement sous l’angle de 
la transition énergétique et de 
l’économie d’espace

• Diversifier l’offre de logement pour 
un habitat diversifié, de qualité et 
accessible à tous

• Offrir des solutions pour 
l’hébergement des jeunes actifs

• Faciliter le maintien à domicile des 
personnes âgées

• Engager l’élaboration d‘un Plan local 
d’urbanisme intercommunal pour 
harmoniser et structurer la politique 
d’aménagement à l’échelle de  
16 communes

• Accompagner les évolutions de 
l’économie (télétravail, desserrement 
métropolitain…) par une offre foncière, 
immobilière et de services adaptée

• Soutenir et accompagner les porteurs 
de projet et les innovations

• Devenir un territoire d’accueil pour les 
entreprises de l’économie sociale et 
solidaire

• Maintenir la diversité du tissu 
économique, notamment en ce qui 
concerne l’industrie et l’artisanat, pour 
maintenir et renforcer la diversité des 
offres d’emplois sur le territoire

• Soutenir les entreprises agricoles et 
viticoles dans leur développement et 
leur transition vers des pratiques plus 
durables

• Ancrer la dynamique touristique du 
territoire, portée par le patrimoine, 
la nature, la viticulture, la présence 
d’évènements et d’offres nouvelles de 
dimension importante

LE PROJET  DE TERRITOIRE  
EN ACTIONS



OFFRIR AUX HABITANTS UN 
MAILLAGE PERFORMANT DE 
SERVICES POUR LES PLUS 
JEUNES COMME POUR LES 
PLUS ÂGÉS 

DÉVELOPPER UNE POLITIQUE 
AMBITIEUSE AUTOUR DES 
ÉQUIPEMENTS SPORTIFS ET 
CULTURELS

UN TERRITOIRE AU CADRE 
DE VIE PRIVILÉGIÉ ET À 
L’IDENTITÉ AFFIRMÉE, 
CONSTRUITE AUTOUR DU 
PATRIMOINE ET DU VIGNOBLE

Clisson Sèvre et 
Maine Agglo

9 � Dossier
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• Offrir aux familles des services 
Petite-Enfance, Enfance, Jeunesse 
répondant à l’évolution de leurs 
attentes

• Renforcer le lien intergénérationnel

• Accompagner les aînés dans leur 
recherche de services

• Construire une identité affirmée du 
territoire autour de son patrimoine 
matériel et immatériel riche et de son 
paysage viticole

• Favoriser le commerce de produits 
issus de la viticulture, de l’agriculture 
ou de l’artisanat local en développant 
les commerces de proximité et les 
circuits courts

• Travailler l’offre culturelle et de 
loisirs pour renforcer l’attractivité du 
territoire

• Préserver et valoriser encore 
davantage le cadre de vie du territoire

• Renforcer l’attractivité des centralités

• Développer une politique sportive, 
éducative et ludique autour des 
équipements aquatiques du territoire

• Déployer une offre culturelle autour 
du Quatrain

• Faire rayonner les écoles de musique 
sur l’ensemble du territoire

Saint-Fiacre- 

sur-Maine
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Le Domaine du paysage

UNE  
AUTRE  

FAÇON DE 
MANAGER

Avec l’ouverture 
de L’alter éco, le 
nouveau lieu de 

ressources et 
de rencontres 

dédié aux acteurs 
économiques, 
Clisson Sèvre 

et Maine Agglo 
propose de vous 

faire partager 
une expérience, 

un projet, une 
innovation 

d’entreprise 
engagée dans les 

transitions, qu’elle 
soit écologique, 

numérique, 
managériale ou 

tout cela à la fois. 

Premier portrait d’entreprise 
avec la rencontre de Pierrick 
Macé, président du Domaine du 
paysage devenu une Scop et qui 
s’évertue à modifier ses pratiques 
managériales.

Qu’est-ce qu’une Scop et pourquoi avoir fait 
ce choix ?

« Juridiquement, la Société coopérative et 
participative implique que les salariés soient 
associés ou aient vocation à le devenir à moyen 
terme. Concrètement, la société leur reverse 
une partie des bénéfices, et les prises de 
décisions se font démocratiquement, chaque 
associé disposant d’une voix. Avec Emmanuel 
Naullet, avec qui j’ai repris le Domaine il y a 9 ans, 
nous souhaitions que chacun puisse apporter 
ses idées dans un fonctionnement basé sur 
l’équité. La société, fondée il y a 30 ans, avait 
un très bel historique, mais fonctionnait de 
manière conventionnelle, ça n’était pas notre 
conception de l’entrepreneuriat. » 

Les démarches pour devenir associé  
sont-elles longues et coûteuses ?

« Non, pas du tout. Nos collaborateurs ont un 
délai de deux ans pour entrer au capital de 
l’entreprise. Il n’y a pas de montant minimum, 
puis ils peuvent monter au capital au fur et à 
mesure. »

Et au quotidien, comment cela  
fonctionne-t-il avec les salariés ?

« Cela nous impose de plus communiquer, 
d’être transparents dans les projets et les 
décisions. Cette façon de faire demande 
quelques efforts aux salariés qui jusqu’ici 
n’avaient pas l’habitude d’être sollicités, 
mais c’est très valorisant, motivant puisque 
l’entreprise appartient un peu à chacun.  
C’est un bon moyen pour fidéliser les équipes 
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et les faire adhérer aux projets. Dernièrement, 
nous avons par exemple décidé de la création 
d’un nouveau bâtiment et de l’achat d’un 
véhicule, ces choix ont été faits collectivement.  
Le recrutement de nouveaux collaborateurs 
est également porté par l’ensemble des 
associés, pas seulement par le président.  
Pour moi, la prise de décision est plus efficace, 
car plus complète, elle prend en compte 
l’expérience et l’expertise de chacun. » 

Et en tant que président justement,  
qu’est-ce que ça change ?

« Même si le fonctionnement est coopératif, 
je reste responsable juridiquement. Je suis 
là pour donner et maintenir le cap, faire en 
sorte que les décisions prises collectivement 
aboutissent. Je suis élu par les associés, pour 
une durée de quatre ans renouvelables, mais 
à l’issue de cette période, ils peuvent aussi 
élire quelqu’un d’autre. C’est intéressant : cela 
me pousse à encore plus de transparence et 
d’écoute, à me remettre en question. Je suis 
aussi là pour inciter les associés à s’investir 
dans la Scop et à s’exprimer… Car comme 
je le disais, cela peut demander un effort à 
ceux qui ont toujours connu un management  
pyramidal. » 

Quelles sont les autres transitions 
engagées sur le domaine ? 

« Comme nous sommes une entreprise de 
conception et d’entretien de jardin, nous nous 
interrogeons forcément sur notre rapport 
à l’environnement. Nous engageons une 
transition écologique avec l’abandon des 
produits phytosanitaires. D’autres pistes sont 
en réflexion. »

Pierrick Macé,  
Président du Domaine du paysage



9 ENTREPRISES DE 
L’AGGLO LABELLISÉES 
ÉCO-DÉFIS 
Ils sont brasseurs, restaurateurs, 
coiffeurs, épiciers et tous sont 
engagés pour l’environnement. 
En juillet 2022, 9 entreprises du 
territoire ont été labellisées Eco-
défis. Mis en place par la Chambre 
de métiers et de l’artisanat en 
partenariat avec l’Agglo, ce 
label valorise les artisans et 
commerçants qui développent des 
actions concrètes en faveur de 
l’environnement. 
Pour être labélisées, les entreprises doivent 
relever 4 défis parmi 8 thématiques : gestion 
des déchets, économie de l’eau, économie 
d’énergie, utilisation d’éco-produits, mobilité 
durable, qualité de l’air intérieur, sensibilisation, 
accessibilité. 
Plusieurs actions ont été initiées, remplacement 
des emballages en polystyrène par du carton, 
collecte de bocaux pour le vrac, réutilisation 
de chutes de tissus pour les échantillonnages 
de couleurs, utilisation d’éco-produits pour le 
nettoyage, mise en place de mousseur pour 
économiser l’eau... 9 entreprises du territoire ont 
été labellisées cette année, certaines pour la 
deuxième ou troisième année consécutive : 

• MAISDON LA TABLE  
Restaurant à Maisdon-sur-Sèvre

• AUBERGE DE LA GAILLOTIÈRE 
Restaurant et gîte à Château-Thébaud

• LES PAPAS BRASSEURS 
Brasserie à Clisson

• L’UNIVERS DU VÉGÉTAL 
Salon de coiffure à Clisson

• DAILY BIKE 
Vêtement vélotafeur à Clisson

• AU PLAISIR DES SAVEURS 
Primeur, boucherie, poissonnerie  
à Haute-Goulaine

• LE GEZE 
Restauration rapide à Clisson

• CASAVRAC 
Épicerie en vrac à Clisson

Félicitations et bravo à eux pour leurs 
engagements au quotidien. Le label Éco-défis 
est reconduit chaque année, n’hésitez pas à y 
participer en vous rapprochant de la Chambre 
de métiers et de l’artisanat de Loire-Atlantique. 
  www.artisanatpaysdelaloire.fr

EN BREF

RETROUVEZ TOUS LES 
DÉTAILS DU PROGRAMME 
D’ANIMATIONS SUR 

  www.laltereco.fr 
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À VOS AGENDAS

Un programme d’ateliers 
sur votre personnalité en 

tant que chef d’entreprise 
et votre manière de 

résoudre des problèmes. 
Quelles sont mes valeurs ?  

Mes besoins ? Qu’est-ce 
qui rentre en jeu dans mes 

prises de décisions.

21
octobre

10 
novembre

24 
novembre

Apéro de la 
réno entre 

professionnels 
du bâtiment

Quel chef d’entreprise 
suis-je ?

Atelier  
Éco-bureau

Atelier sur  
la curiosité

   Un mode de gestion très 
valorisant, motivant puisque 

l’entreprise appartient un peu à 
chacun   

Pierrick Macé, 
Président du Domaine  

du paysage organisé en Scop.

22 
novembre

29 
novembre

Emmanuel Naullet et Pierrick Macé ont repris la Domaine du paysage il y a 9 ans
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Ça déborde en déchèteries

OFFREZ UN 
AUTRE AVENIR À 

VOS DÉCHETS  

D’autres solutions existent 
pour détourner vos 
déchets de la déchèterie 

ou mieux, en produire moins. 
Vous retrouverez sur
 objectifplume.clissonsevremaine.fr

des conseils, des tutos pour réduire 
vos déchets au quotidien ou leur 
offrir une seconde vie.

OH ! MAG’  �  COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION CLISSON SÈVRE & MAINE L’ AGGLOH !

Votre remorque 
est pleine et vous 

êtes en route vers 
la déchèterie.  
Et si ce n’était 

plus la destination 
finale et obligée de 

vos déchets ?  
Entre 2020 et 

2021, le volume de 
déchets déposé 

en déchèterie 
a augmenté de 

28%. Associée à 
l’augmentation des 
coûts des matières 

premières et de 
traitement des 
déchets, cette 

tendance pèse sur 
l’équilibre financier 

du service et sur 
votre facture. Il y a 

urgence à réduire 
les apports en 

déchèteries. On 
fait demi-tour, 

retour à la maison 
et jetons un œil à 

vos déchets.

À elles seules, elles accueillent 71% des 
déchets produits sur le territoire. En 2021,  
27 210 tonnes de déchets ont été déposées 
dans les déchèteries et haltes éco-tri de l’Agglo, 
soit l’équivalent de 470 kg par habitant. Si 
on constate de légères augmentations des 
ordures ménagères et emballages collectés, le 
volume de déchets déposés en déchèteries et  
haltes éco-tri a,  quant à lui, fortement augmenté. 
Les quatre responsables de ces augmentations :  
les déchets verts, les gravats, les plastiques et 
le mobilier. 

Comment réduire vos 
apports en déchèteries ? 

Des déchets verts bien utiles 
pour vos extérieurs

Tonte de votre pelouse, branchages issus de 
la taille de vos haies, feuilles mortes ou fleurs 
fanées… Ils viennent du jardin et peuvent y 
rester. En effet, ces déchets verts ont le pouvoir 
de se transformer en humus et en nutriments 
essentiels à la vie du sol et au développement 
des plantes. Pour cela, déposez-les dans 
votre compost ou en paillage au pied de vos 
plantations. Une vraie belle reconversion pour 
ces déchets qui représentent 30% des apports 
en déchèteries. Et bonne nouvelle, Clisson Sèvre 
et Maine Agglo vous propose des composteurs 
à prix coûtant.

Toutes les infos sur  
 jecomposte.clissonsevremaine.fr 

Entrez en lutte contre 
l’obsolescence programmée

Après le jardin, direction la cuisine où votre four 
vient de s’éteindre brutalement au beau milieu 
de la cuisson de vos pizzas. Rien à faire, il est 
en panne. Connaissez-vous Mon Repair’shop ?  
L’équipe de Mon Repair’Shop s’est donnée 
pour mission de prolonger la durée de vie des 
objets et de défier bravement l’obsolescence 

programmée de nos appareils. Lave-linges, 
aspirateurs, hi-fi, télévision, vos objets seront 
soit réparés, soit démontés pour en faire des 
pièces détachées qui pourront sauver d’autres 
appareils.

 Toutes les infos sur  
  www.monrepairshop.fr

Donnez ou revendez vos objets 
inutilisés

Lieux de vente, de don, d’ateliers, plusieurs 
recycleries reprennent vos meubles, vêtements, 
petits électro-ménager, jeux, vaisselle, vélos… 
Objectifs : les trier, les vérifier, les customiser 
si besoin pour les remettre en vente à prix très 
abordables. En parallèle, plusieurs recycleries 
proposent aussi des ateliers pour apprendre à 
réparer ou à relooker la vieille armoire de mamie. 

• Le Grand Détournement à Remouillé 
 www.legranddetournement.fr

• La Récupérette à  
Saint-Lumine-de-Clisson  

 larecuperette.jimdofree.com

• L’écocyclerie Patmouille à Vallet 
 patmouille.fr/ecocyclerie

Vous pouvez aussi revendre vos objets et là, 
vous connaissez les plateformes qui proposent 
ces services…
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Privilégier des filières de tri locales
L’Agglo travaille à la mise en œuvre de filières 
de tri locales pour recycler et valoriser nos 
déchets au profit du territoire, des habitants, 
des associations. Des réflexions sont lancées 
sur la valorisation des déchets verts pour 
en faire du compost local destiné aux terres 
agricoles ou viticoles. D’autres partenariats 
sont également noués avec plusieurs 
recycleries du territoire. Des soutiens sont 
aussi apportés à des initiatives locales comme 
celle de l’association Bout à Bout qui a remis 
la consigne du verre au goût du jour. 

Vers un nombre de passages limité 
en déchèteries et haltes éco-tri
Diminuer les apports de ceux qui fréquentent 
le plus les déchèteries, c’est ce qui a motivé la 
mise en place d’un nombre limité de passages 
en déchèteries compris dans votre abonnement 
au service Déchets. Le nombre de passage n’est 
pas encore défini. Une analyse des statistiques 
de fréquentation est en cours pour déterminer 
un nombre de passages annuel cohérent 
et adapté à l’usage moyen des déchèteries 
par les habitants de l’Agglo. Au-delà, l’accès 
aux déchèteries sera possible mais chaque 
passage sera payant. Cette mesure se mettra 
en place à compter du 1er janvier 2023.

UN NIVEAU D’INCIVILITÉS 
QUI DÉBORDE LUI AUSSI
Insultes, menaces, intimidations… STOP !  
Depuis plusieurs semaines, les agents d’accueil 
des déchèteries et haltes- éco-tri de Clisson 
Sèvre et Maine Agglo sont confrontés à une 
recrudescence d’incivilités et d’agressions. 

Au-delà des insultes quasi-quotidiennes, 
des comportements déplacés et agressions 
physiques ont fait l’objet de courriers 
administratifs et de dépôts de plainte 
ces dernières semaines. « Nos agents 
en déchèteries accueillent, orientent et 
conseillent les usagers. Ils veillent au tri des 
déchets et ont pour mission de faire respecter 
la réglementation comme l’interdiction de 
récupérer des déchets dans les bennes pour 
des questions évidentes de sécurité. Il est 
inacceptable que des agents puissent être mis 
en danger dans l’exercice de leurs missions 
par des usagers. Aucun mécontentement 
ne justifie de tels comportements vis-à-vis 
des agents de l’Agglo. Chaque agression 
physique et verbale fera désormais l’objet 
d’un dépôt de plainte », Jean-Guy Cornu, 
Président de Clisson Sèvre et Maine.Près de 770 appareils ont été réparés par l’équipe de mon 

Repair’Shop en 2021.
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Educatrice de jeunes enfants au Relais 

Qu’est-ce qui vous a donné 
envie d’être éducatrice de 
jeunes enfants en Relais ?
« Être EJE en relais, c’est être en lien avec divers 
publics. L’enfant est au cœur du projet, bien sûr, 
mais il y a aussi tout le côté accompagnement 
des adultes. Au quotidien nous sommes 
en lien avec les parents, les assistantes 
maternelles, les gardes d’enfants à domicile et  
baby-sitters et ça, c’est professionnellement et 
humainement très enrichissant. Le Relais nous 
apporte également une dimension de projet 
avec le côté service public qui nous permet de 
varier les missions et d’avoir la possibilité de 
développer des partenariats. »

 
Quelle est la vocation du Relais 
petite enfance et en quoi 
consiste votre mission ici ?
« Je dirais que nous sommes un service aux 
multiples casquettes. Notre vocation première 
est d’améliorer la qualité d’accueil individuel 
aux enfants. Pour cela nous accompagnons 
les parents dans leur recherches de modes 
d’accueil, en fonction de leurs besoins et les 
soutenons dans leur parentalité. Comme chaque 
famille est différente, nous veillons toujours 
à avoir une écoute et un accompagnement 
personnalisé. Les parents viennent souvent, 
au départ, pour un sujet précis et repartent 
étonnés de tout ce qu’on peut leur apporter. 
Nous avons aussi un rôle à jouer auprès 
des assistantes maternelles et des gardes 
d’enfants à domicile en les accompagnant dans 
leur statut de salariées et dans leurs pratiques 
professionnelles (en les incitant à faire de la 
formation continue par exemple). Les temps de 
rencontres et d’échanges comme les Matinées 
petite enfance permettent de favoriser la 
relation entre les assistantes maternelles, et les 
gardes d’enfants à domicile d’un même secteur 
ou d’une même commune. En clair, nous 
tissons des liens entre les différents acteurs qui 
gravitent autour de l’enfant ! » 
 

À L’ÉCOUTE DES 
TOUT-PETITS 
ET DES PLUS 

GRANDS AUSSI 
Lieu de rencontre, d’information, d’écoute et 

d’accompagnement, le Relais petite enfance est un service 
gratuit de proximité, que vous soyez parents, futurs 

parents, assistante maternelle, garde d’enfants à domicile, 
candidate à l’agrément ou encore baby-sitter.  

Mais ce lieu ne saurait exister sans les précieuses  
petites mains qui l’animent au quotidien…

Zoom sur un service aux mille facettes, avec Sandrine, 
Katell, Marie-Odile et Priscillia, qui nous livrent leur 

expérience d’Éducatrice de Jeunes Enfants (EJE)  
au Relais petite enfance.

OH ! MAG’  �  COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION CLISSON SÈVRE & MAINE L’ AGGLOH !



RESTONS
EN CONTACT 

• Vous êtes parent : 

  Les éducatrices du 
Relais se tiennent à votre 
disposition pour toute 
information sur les modes 
d’accueil de votre enfant, 
vous accompagnent et 
vous soutiennent dans 
votre parentalité.

• Vous êtes employeur : 

  Le Relais vous informe sur 
vos droits et obligations 
et vous accompagnent 
dans la relation avec votre 
salariée.

• Vous êtes assistante 
maternelle, garde 
d’enfants à domicile ou 
baby-sitter : 

  Les EJE vous proposent 
des informations sur 
vos droits et obligations 
de salariée, un service 
d’offres d’emploi et 
un accompagnement 
personnalisé dans vos 
pratiques professionnelles 
quotidiennes.

Le Relais petite enfance de 
Clisson Sèvre Maine Agglo 
est joignable  
au 02 40 54 54 64

du lundi au vendredi de  
9h à 12h30 et de 14h à 
17h30 (sauf le jeudi après-
midi)

   contactRPE.
clissonsevremaine.fr
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Éducatrice en crèche, éducatrice 
en Relais… des différences ?
« La première différence serait, pour moi, le 
lien avec les collègues. En structure, le travail 
se fait en équipe, avec des journées plutôt 
rythmées alors qu’en Relais nous sommes plus 
isolées mais avec un même projet de service, 
des objectifs et un cadre commun. On travaille 
en équipe mais à distance. Le public est lui 
aussi différent car en structure, il y a moins de 
liens avec les adultes. En crèche, les enfants 
sont sous notre responsabilité alors que là, ils 
sont accompagnés d’un adulte, il n’y a pas de 
responsabilité directe : nous accompagnons 
les adultes qui accompagnent les enfants.  
Et puis, tout le côté réglementation liée à la 
notion de service public (législation et veille 
juridique) fait partie de notre métier. Enfin, je 
dirais qu’au Relais nous sommes toutes au 
même niveau, il n’y a pas de hiérarchie entre 
nous. »

Quels sont les temps forts de votre 
travail au Relais petite enfance ?
« Je dirais qu’il y a trois temps. Les temps 
d’animation et d’organisation des Matinées 
petite enfance avec l’accueil des assistantes 
maternelles des gardes d’enfants à domicile 
et des enfants, les temps d’accueil et de 
rendez-vous individuels et puis les temps de 
développement des partenariats avec des 
institutions (crèches, mairies, établissements 
d’hébergement pour personnes âgées 
dépendantes…) et des acteurs locaux 
(associations locales, bibliothèques…). Ajoutez 
à ça, une bonne dose d’écoute et d’observation 
et des moments de retrouvailles en équipe le 
jeudi. »

Conservez-vous des liens 
avec les familles que vous 
rencontrez au Relais ? 
« Ce n’est pas l’objectif, il n’y a pas vraiment de 
début ni de fin. Nous accompagnons familles 
et professionnelles pour qu’elles deviennent 
autonomes. Il y a des gens que l’on voit une fois 
et d’autres cinquante fois. Nous nous adaptons 
aux besoins de chacun : c’est le principe même 
du couteau suisse ! » 

Témoignages d’assistantes 
maternelles :
« Le Relais petite enfance nous est 
très utile. Il nous apporte beaucoup 
de conseils et surtout des échanges :  
des matinées de jeux avec les enfants, des 
découvertes avec des intervenants, des 
ateliers de musique, d’arts plastiques ou encore 
de motricité, tout cela est très enrichissant !  
Des spectacles et des sorties de fin de saison 
sont organisés et bien appréciés. Le Relais est 
toujours présent pour nous orienter et nous 
informer sur la partie administrative de notre 
métier. »

Odile

« Pour moi le Relais petite enfance est un vrai 
soutien professionnel. Les éducatrices sont 
disponibles pour répondre à mes questions 
et trouver des solutions ensemble pour le 
bien-être de l’enfant. Leurs propositions de 
formations, réunions ou conférences m’aident  
dans ma pratique professionnelle. Les activités 
ou animations proposées permettent de 
varier le quotidien des enfants accueillis et  
moi-même. »

Leslie
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Sandrine, Katell,  
Marie-Odile et Priscillia.

Du 27 juin au 1er juillet,  
« Ma petite ferme chez vous » 
a voyagé sur Clisson Sèvre et 
Maine Agglo
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Le service de location de Vélos  
à Assistance Électrique (VAE)

ET SI ON  
LOUAIT UN VAE ?

Vélila fait son arrivée sur l’Agglo. En partenariat 
avec le Département, Clisson Sèvre et Maine 
Agglo dispose d’une flotte de 80 vélos et 20 

vélos cargo proposés à la location pour des 
périodes allant de 1 à 12 mois.  

Ce service de location longue durée de VAE 
s’inscrit dans le cadre du Plan Global de 
Déplacements de Clisson Sèvre et Maine 
Agglo et permet de proposer une alternative 

à la voiture individuelle. Il permet également de compléter 
« l’écosystème vélo » du territoire, en complément des 
aménagements cyclables inscrits au Schéma Vélo et des 
abris vélos sécurisés. Vous pourrez ainsi découvrir tous les 
avantages du VAE pour vos trajets quotidiens.

Restez connectés sur  velila.clissonsevremaine.fr  
pour suivre toute l’actu vélila

OH ! MAG’  �  COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION CLISSON SÈVRE & MAINE L’ AGGLOH !

1
2

3
4

Je réserve et je 
paye mon VAE 
directement en  
ligne sur  
 velila.loire-

atlantique.fr

Avoir  
+ de 18 ans 

Résider dans une des  
16 communes de l’Agglo

Je retire mon vélo sur 
rendez-vous dans 
l’une des communes 
qui me sera 
communiquée lors de 
la location

Tous les 6 mois et 
à chaque nouveau 
contrat, je fais 
obligatoirement 
réviser mon vélo 
et profite de la 
maintenance intégrée 
à mon contrat de 
location

1 MOIS

250 €

150 €

84 €

35 €

125 €

75 €

42 €

17,5 €

Tarifs pleins Tarifs sociaux*

3 MOIS

6 MOIS

12 MOIS

Je peux renouveler 
la location de mon 
VAE dans la limite de 
12 mois maximum 
et uniquement à la 
suite de la période 
précédente.  
(Le renouvellement 
est impossible dans 
le cas où des usagers 
sont inscrits sur liste 
d’attente)

*Les tarifs sociaux concernent les publics suivants (sur présentation des justificatifs) : demandeurs d’emploi, allocataires du RSA, étudiants, jeunes inscrits en Mission Locale, séniors bénéficiaires de l’ASPA.

LES PRÉ-REQUIS POUR LA LOCATIONDES TARIFS ADAPTÉS  
À LA DURÉE DE LOCATION : 

VÉLILA : COMMENT ÇA MARCHE ?
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UNE 
NAVETTE 

POUR  
RELIER LA 

GARE DE 
CLISSON À 

GÉTIGNÉ

CONTACTEZ-NOUS
La grille horaire et toutes 
les informations sont 
disponibles sur  
  navette.

clissonsevremaine.fr  
et par téléphone  
au 02 40 54 54 66

Du 7 novembre au 16 décembre, 
une navette 100% électrique 
et gratuite assurera une liaison 
entre la Gare de Clisson et 
Gétigné en passant par le centre-
ville de Clisson et plusieurs parcs 
d’activités de Gétigné.  
Une dizaine de rotations sera 
mise en place le matin et le soir, en 
correspondance avec les TER et 
le Tram-train. Que vous souhaitiez 
rejoindre votre entreprise depuis 
la Gare ou vous y rendre pour 
attraper votre train, cette navette 
est faite pour vous ! 
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25  
places

Adaptée  
aux personnes  

à mobilité  
réduite

9  
points d’arrêt

10    
rotations  entre  
5h30 et 10h30  
et 16h30 et 21h

*Les tarifs sociaux concernent les publics suivants (sur présentation des justificatifs) : demandeurs d’emploi, allocataires du RSA, étudiants, jeunes inscrits en Mission Locale, séniors bénéficiaires de l’ASPA.

Un service rapide  
et écologique
L’objectif est de permettre à tous ceux qui 
arrivent de la Gare de Clisson de 
bénéficier d’un transport rapide et 
écologique pour réaliser les derniers 
kilomètres qui les séparent de leur 
point d’arrivée. Cette navette vise 
également à faciliter l’accès à 
la Gare pour les habitants, et 
désengorger ainsi le parking 
où il devient de plus en plus 
compliqué de stationner.

Des correspondances  
avec les TER et le 
Tram-train
La grille horaire a 
été élaborée de 
façon à permettre 
les correspondances en 
TER et le tram train vers Nantes, Montaigu, 
Cholet. Une solution pour tous les habitants qui 
empruntent le train pour se rendre au travail et 
tous ceux qui arrivent de la Gare de Clisson 
pour s’y rendre.

Cette navette est une expérimentation mise 
en place dans le cadre des études sur le 
développement de réseaux de transports 

collectifs afin de mesurer la pertinence de ce 
type de desserte. Des enquêtes à bord seront 
proposées aux usagers dont les résultats, 
associés aux chiffres de fréquentation et au 
bilan de l’opération permettront de pérenniser 
ou d’adapter cette nouvelle ligne de transport 
collectif. D’autres expérimentations sont 
également en cours de réflexion. 

LES POINTS D’ARRÊT

Place  
de la Gare 

Rue Ferdinand 
Albert 

Rue du  
Docteur Boutin 

Mairie  
de Clisson

Parc d’activités 
Toutes Joies 

Parc d’activités de 
la Foulandière 

Parc d’activités 
de Recouvrance

Parc d’activités 
du Fief du Parc 

Entreprise 
Denis & Fils



Entre animations, spectacles 
et découvertes, pas de quoi 

s’ennuyer à l’Agglo !  
C’est parti pour un petit  

(re)tour sur un été 
particulièrement 

animé...

18 � Temps libre

OH ! MAG’  �  COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION CLISSON SÈVRE & MAINE L’ AGGLOH !

Revivez la représentation  
en images sur  
 www.lequatrain.fr

700 
spectateurs 

613 
jeunes  
partis 
en 
séjours

CÔTÉ JEUNESSE

CÔTÉ CULTURE

Les 50
Soirée hommage  

aux 50 Otages de Nantes  
à Saint-Fiacre-sur-Maine



19 � Temps libre
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43 
séjours 

jeunesse 

14 598 
entrées à  
Aqua’val Sèvre

Les piscines de l’Agglo  
ont fait le plein cet été

+ de 50 
personnes  

pour l’afterwork  
métal et  

entrepreneuriat

8  
premiers coworkers  

à L’alter éco  
durant la semaine  

inter-Hellfest

15 060 
entrées à  
Aqua’val Maine

Lire à la piscine
Animations et lectures les pieds 
dans l’eau en partenariat avec les 
médiathèques de Clisson et  
Gorges et la bibliothèque  
d’Aigrefeuille-sur-Maine

Aqua Night Fever
Soirée festive de fin d’été 

organisée par les espaces 
jeunes à Aqua’val Maine

Vidange  
du bassin intérieur 

d’Aqua’val Sèvre

CÔTÉ PISCINES

CÔTÉ ÉCO



20 � Culture

OH ! MAG’  �  COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION CLISSON SÈVRE & MAINE L’ AGGLOH !

RENOUER, 
PARTAGER, 

DÉCOUVRIR À 
NOUVEAU

Une saison, des créations 
Chœur de cible, Spacesongs, L’Echo d’un 
Narcisse, 2048, Carrément Cube, Infinité…
Ces spectacles ne vous évoquent sans 
doute rien et c’est normal car ils ont un point 
commun : ce sont des créations !

Chaque saison, Clisson Sèvre et Maine 
Agglo accompagne plusieurs compagnies 
dans l’élaboration de leurs spectacles grâce 
à des temps de résidence qui permettent 
aux artistes d’expérimenter, de tester et 
de questionner leurs futures créations.   
« Au Quatrain, comme on ne peut pas avoir 
de jauges importantes, on est contraint de 
proposer de la découverte. C’est un avantage, 
car ce sont des spectacles qui sortent du 
schèma du prêt à consommer » nous partage 
Baptiste Turpaud, responsable du service 
culturel de l’Agglo. Cette saison, ce sera 
donc l’occasion de découvrir une dizaine de 
créations conçues et jouées pour la première 
fois.

À l’image d’un navire et de son équipage, le 
service Culture de l’Agglo peut compter sur 
son équipe mais aussi sur des techniciens 

intermittents, bénévoles et partenaires pour 
assurer les coulisses de la saison car sur 
une année, il n’y a pas de temps morts. Si 27 
jours en moyenne sont consacrés à l’accueil 
du public, l’outil scénique est en moyenne 
utilisé un jour sur deux pour des résidences 
d’artistes, du montage, du démontage, de la 
location … « Une bonne partie de l’activité du 
Quatrain est donc invisible » explique Baptiste.

Le principe des spectacles  
Hors les murs 
Après deux ans de pandémie, cette nouvelle 
saison est plus que jamais l’occasion de 
rapprocher la culture des habitants, la rendre 
accessible au plus grand nombre, « car c’est aussi 
la vocation de la culture de parler à toutes et à 
tous » rappelle Vincent Magré. Sur cette saison, 
qui compte 27 spectacles, ce sont 8 spectacles 
« hors-les-murs », qui seront présentés sur  
7 communes différentes du territoire.

« Riche, engagée, ouverte, 
accessible, inattendue, 
surprenante » ce sont les 
mots de Vincent Magré, Vice-
président Culture et Tourisme 
de l’Agglo, pour qualifier la 
nouvelle saison culturelle 
2022-2023. Une nouvelle 
saison qui va de pair avec une 
nouvelle programmation, 
riche et engagée, témoignage 
de la vitalité culturelle de 
notre territoire. Entre coups 
de cœur et créations, zoom 
sur cette nouvelle saison !

Saison culturelle 2022-2023 

 Découvrir, innover, 
sortir des sentiers 
battus, faire la part 

belle à l’inattendu. 

 Rapprocher la culture 
des habitants, pour la 

rendre accessible à tous, 
près de chez soi . 

Vincent Magré,
Vice-Président  

Culture et Tourisme.
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INVITEZ-
VOUS SUR 
SCÈNE !

Vous avez plus de  
16 ans, l’envie de danser 
en groupe et rencontrer 
votre corps autrement ? 
Rejoignez les interprètes 
d’Acoustique sur scène !

La chorégraphe Sandrine 
Lescourant propose à une 
vingtaine de danseurs et 
danseuses amateur.e.s de 
tout profil et génération, d’y 
participer aux côtés de ses 
six danseurs et danseuses 
professionnel.le.s de  
la Cie Kïlaï.

Les ateliers préparatoires 
auront lieu les 13, 14 et 15 
novembre de 18h à 21h sur 
le plateau du Quatrain.

-50% sur tous les 
spectacles grâce à la carte 
Quatrain :

Achetez une carte 
Quatrain à :

12€ (tarif plein) 
10€ (tarif réduit) 
6€ (tarif jeune 
& solidaire) et 
bénéficiez pendant  
1 an, à partir de sa 
date d’achat, de 
50% de réduction 
sur tous les 
spectacles (hors 
tarifs spéciaux).

LES COUPS DE 
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JUBILER
Par la Cie L’Idée du Nord  
au Quatrain le 31 janvier à 20h

   C’est quoi, être en couple ?  
Comment tenir ensemble ? 
Comment toujours parvenir à  
jubiler ?... des questions que peut-
être vous vous posez, et que la Cie 
L’Idée du Nord aborde dans une 
pièce de théâtre universelle et 
intemporelle qui questionne l’Amour 
et les secrets de sa longévité. Une 
écriture et un jeu remarquables ! 

LE SALE DISCOURS
Par David Wahl 
au Quatrain le 4 mai à 20h

   La pollution est-elle le défi de 
notre seule époque ? Les déchets 
auraient-ils une problématique 
métaphysique ? Le sale discours est 
un récit qui parle de l’environnement, 
de ce que l’on considère comme 
propre, de ce qui est sale. À la fois 
spectaculaire et hyper documenté, 
c’est une œuvre singulière qui 
fait réfléchir ! Le tout dans une 
performance plastique assez 
jouissive à voir.  

Baptiste Turpaud,
Directeur du Quatrain.

RETROUVEZ  
toute la saison culturelle 
2022-2023  

sur  www.lequatrain.fr et dans le 
programme du Quatrain.

Réservez votre spectacle sur   billeterie.
lequatrain.fr ou au 02 40 80 25 50
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22 � Découverte

DE QUOI S’OCCUPER  
AUSSI APRÈS L’ÉTÉ

Oui la saison 
touristique est 
bien terminée.  

Les chaleurs de 
l’été ont laissé 

place aux belles 
couleurs de 

l‘automne.  
Mais pour ce qui 

est des activités, 
des animations, 

des découvertes, 
pas de saisonnalité !  
C’est toute l’année.  
L’Office de tourisme  

du Vignoble  
de Nantes vous 

propose son 
programme pour 
cette fin d’année. 

Les parcours Baludik, des sorties 
ludiques et familiales 
Des jeux de piste grandeur nature au cœur 
du Vignoble ! Suivez Zélie pour des aventures 
qui vous feront découvrir, au fil des étapes 
et des énigmes, un site historique ou naturel. 
L’occasion d’une belle balade à faire en famille 
avec des parcours d’un maximum de 2 km et 
accessibles aux petits comme aux grands.  
3 parcours ont été créés sur le Vignoble nantais :  

• Clisson :  
À la découverte de Clisson la Médiévale

• Saint Julien de Concelles :  
À la rencontre du fleuve à la Chebuette

• Divatte sur Loire :  
Sur les traces du chat rouge au Perthuis 
Churin (nouveauté 2022)

D’autres parcours numériques sont également 
proposés par le service Grand Patrimoine 
de Loire-Atlantique au Château de Clisson 
et au Domaine de la Garenne Lemot. Ce jeu 
est disponible gratuitement toute l’année 
sur l’application Baludik à télécharger sur 
smartphone et tablette.

Toutes les informations sont sur  
   www.levignobledenantes-tourisme.com

Des animations pendant les vacances 
Du 22 octobre au 6 novembre, ce sont les 
vacances et là aussi, l’Office de tourisme vous 
propose plusieurs animations. 

• Partez dans les rues de Clisson pour 
une chasse au trésor.  
Retour vers le futur !  : Amusez vous à 
suivre le sculpteur François-Frédéric 
Lemot qui, téléporté dans le temps, se 
retrouve un peu perdu dans le Clisson 
d’aujourd’hui. Découvrez la ville en 
jouant avec lui et gagnez un cadeau !   
Les départs se font depuis l’accueil 
de l’Office de tourisme à Clisson aux 
horaires d’ouverture. Pensez à réserver, 
les places sont limitées.

• Visite gourmande Anti Pasti le 
vendredi 4 novembre à 15h30.  
Une autre manière de découvrir la ville 
avec une visite guidée ponctuée de 
pauses gourmandes qui vous feront 
découvrir les producteurs locaux 
avec en prime, une dégustation des 
vins Muscadet du vignoble (avec 
modération). De quoi ravir les papilles !

• Visite guidée des Essentiels de la ville 
de Clisson les jeudis 27 octobre et 3 
novembre à 11h.  
Au programme,  découverte historique 
de la ville médiévale de Clisson, tour 
du château, les halles du 14ème siècle, 
l’église Notre Dame et son clocher 
campanile, les ponts du 15ème siècle.  

OH ! MAG’  �  COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION CLISSON SÈVRE & MAINE L’ AGGLOH !

Profitez des belles  
couleurs de l’automne
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LES CONSEILS DE L’OFFICE

ENVIE 
DE VOUS 
LANCER 
DANS LES 
CHAMBRES 
D’HÔTES ?
Vous réfléchissez à 
un projet de création 
de chambre d’hôtes ou de meublé de tourisme ? Vous 
souhaitez contribuer à faire découvrir le Vignoble ? 
N’hésitez pas à solliciter les conseils de l’Office de 
tourisme qui vous accompagnera dans vos démarches. 

Créer un meublé touristique (ou « gîte ») ou des chambres 
d’hôtes ne s’improvise pas. Le projet se prépare en amont, 
souvent avec l’objectif de valoriser son patrimoine et de 
devenir ambassadeur de sa région.

Meublés ou chambres d’hôte ?
Les meublés de tourisme sont des maisons, appartements 
ou studios meublés en location pour une clientèle de 
passage, à son usage exclusif et sur de courtes périodes. 

Lorsque vous proposez des chambres d’hôtes, cela 
implique que vous accueillez vous-mêmes vos hôtes dans 
votre propriété pour louer une chambre meublée avec 
salle d’eau et sanitaire privatifs. La location d’une chambre 
d’hôtes comprend obligatoirement la nuit (incluant la 
fourniture de linge de maison) et le petit-déjeuner. 

Pour connaître toutes les démarches à entreprendre 
pour vous lancer, contactez le service  
Développement de l’Office de tourisme  
à developpement@levignobledenantes.com

Les randos et les balades
À pied ou à vélo, ce sont près d’une quarantaine de sentiers 
de randonnées, entretenus et balisés sur lesquels vous allez 
pouvoir flâner et découvrir les paysages du vignoble. Rivières, 
chemins creux, moulins, coteaux, forêts… que vous soyez nature 
ou patrimoine, forêt ou vignoble, long périple ou petite sortie 
digestive, il y a forcément la rando qu’il vous faut. 

Tous les parcours sont en  
téléchargement sur :  
   www.levignobledenantes-tourisme.com

RESTONS EN CONTACT
• Bureau d’information touristique de CLISSON  

Place du Minage - Tél : 02 40 54 02 95  
Courriel : accueil.clisson@levignobledenantes.com

• • Bureau d’information touristique de VALLET   
Place Charles de Gaulle - Tél : 02 40 36 35 87  
Courriel : accueil.vallet@levignobledenantes.com

   www.levignobledenantes-tourisme.com



CONTACTEZ-NOUS
 transports.clissonsevremaine.fr  

et par téléphone au 02 40 54 54 66


