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Économie
Comment rendre son 
entreprise attractive sur 
le marché de l'emploi ?

PARTAGEZ 
PLUS QU’UN 
BUREAU AVEC 
COWORKLISSON
L’association vous accueille 
à la Coworkstation

Installée depuis janvier 2018 en face de la station tram-train 
de Gorges, l’association Coworklisson expérimente le partage 
d’espaces de travail dans la perspective de la création de la 
Maison de l’économie en 2021. Le réseau des télétravailleurs 
du Vignoble est impliqué aux côtés de Clisson Sèvre et Maine 
Agglo depuis la naissance du projet en 2012.

L’objectif de ce laboratoire de pratiques, abrité dans une 
maison des années 20 de 168 m2 louée par la Ville de Gorges, 
est de tester, en situation réelle, les nouveaux modes de travail, 
de production et d’échange afin de mieux cerner les besoins et 
attentes des utilisateurs de ces espaces.

Ils sont une cinquantaine cette année, à venir utiliser l’open 
space, les deux bureaux individuels ou la salle de réunion, 
équipés de connexion Internet très haut débit, pour travailler, 
se motiver, se rencontrer, de façon ponctuelle ou régulière. Ils 
sont travailleurs indépendants, salariés itinérants, porteurs de 
projet, demandeurs d’emploi et cherchent souvent un peu plus 
qu’un lieu pour travailler. Ils souhaitent trouver une ambiance 
propice au travail : du calme et de l’espace pour les uns, des 
« collègues de travail » pour les autres, un tiers-lieu pour 
télétravailler, un environnement accueillant et stimulant, des 
contacts et des conseils…

Et l’association Coworklisson, créée en janvier 2017, avec 
aujourd’hui 35 adhérents, l’a bien compris. Elle met en place 
des animations, conférences, formations pour renforcer le 
réseau, valoriser les compétences, favoriser les échanges. 
Elle ouvre ses portes aux partenaires économiques et 
institutionnels, aux créateurs d’entreprises, aux établissements 
scolaires et associations et bien sûr à tous les habitants qui 
recherchent un lieu adapté et convivial pour coworker, créer, 
inventer, se rencontrer…

Déchets :
des actions, 
des résultats

La maison est ouverte 
de 9h à 18h du lundi au 
vendredi. Accès étendu 
pour les adhérents.
Adhésion : 50 €/an

L’espace de coworking peut accueillir 
9 utilisateurs. Chaque bureau est 

équipé d’un écran sur lequel brancher 
son ordinateur portable.

La maison 
dispose d’une 

véranda de 
42 m2 qui permet 

d’avoir un 
environnement 

agréable et 
lumineux pour 

coworker, 
déjeuner ou 

organiser des 
animations de 

groupes.

 Depuis plusieurs années, Clisson Sèvre 
et Maine Agglo soutient et encourage ces 

nouveaux modes de travail générateurs 
de valeur ajoutée locale.

Jean-Pierre Bouillant,
vice-président au Développement économique

Tarifs 2018 :
- ½ journée : 6 € adhérent / 9 € non adhérent
- 1 journée : 10 € adhérent / 15 € non adhérent
- 1 mois : 110 € (adhérents seulement)
- 1 trimestre : 280 € (adhérents seulement)

Coworkstation
1 route de Saint-Fiacre
44 190 Gorges
• 02 28 02 07 40
 www.coworklisson.fr
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BLOC- 
NOTES

C’est la quantité de coquilles 
Saint-Jacques, d’huîtres, de 
bigorneaux, bulots et autres 
coques collectés pendant les 
dernières fêtes de fin d’année. 
L’Agglo relance son opération 
collecte des coquillages. Une 
benne dédiée est installée 
depuis le 5 décembre dans 
les déchèteries de l’Agglo. 
Elles le resteront jusqu’au 
30 janvier. Ces coquillages 
serviront à enrichir en calcaire 
du compost qui sera épandu 
sur des terres agricoles.

LE CHIFFRE

12,5
AGENDA

Mardi 22 janvier
19 h
CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE
Lieu communiqué 
ultérieurement

Jeudi 24 janvier
20 h
UN SEUL ÊTRE
Danse-théâtre 
Le Quatrain
Haute-Goulaine

Mercredi 27 février 
20 h
G.R.A.I.N. 
Théâtre
Le Quatrain 
Haute-Goulaine

Mardi 29 janvier
20 h
LAÏKA
Théâtre
Le Quatrain
Haute-Goulaine

Vendredi 8 février
20 h 30
DÉLUGE
Cirque
Le Quatrain
Haute-Goulaine

VACANCES DE NOËL

•  Les services administratifs de 
Clisson Sèvre et Maine Agglo, au 
siège de Clisson et à l’antenne de 
La Haye-Fouassière, seront fermés 
du 24 décembre 2018 au 1er janvier 
2019 inclus.

Pour toute demande, n’hésitez pas à 
utiliser l’espace usagers sur :  
  mesdemarches.clissonsevremaine.fr

•  Un accueil téléphonique est assuré 
du 26 au 28 décembre de 9h à 
12 h 30 et de 14h à 17h pour :

    - le service Environnement - 
      déchets : 02 40 57 57 80  
   - Lila à la demande : 02 40 54 86 19

•  La piscine Aqua’val est fermée du 
22 décembre au 6 janvier inclus 
pour vidange et maintenance.

•  Le service Accueil et information 
de l'Espace culturel Le Quatrain est 
fermé du 21 décembre au 3 janvier 
mais le spectacle continue pour le 
réveillon du 31 décembre avec La 
Compagnie du Café-théâtre qui a 
réservé Le Quatrain pour une soirée 
humoristique et festive.

Ouverture des espaces-jeunes

Secteur ouest - Ifac : 
du mercredi 26 au samedi 
29 décembre, du mercredi 2 janvier 
au vendredi 4 janvier

Secteur est - Animaje : 
lundi 24 décembre, du mercredi 26 
au vendredi 28 décembre et 
du mercredi 2 au vendredi 4 janvier

QUEL EST LE POIDS 
D'EMBALLAGES PAR 

HABITANT COLLECTÉS 
EN 2018 ?

Envoyez-nous votre réponse sur :
 lequizz.clissonsevremaine.fr

nous enverrons un cadeau 
à 3 gagnants parmi les 

bonnes réponses.

La réponse au précédent 
quizz du magazine n°4 

était 24. Sur la saison 
2018-2019, l’Espace 
culturel Le Quatrain 

propose 24 spectacles. 
L’ensemble de la 

programmation est à 
découvrir sur 

 www.lequatrain.fr

Les gagnants sont :
Émeline Pecquet de 

La Planche qui gagne une 
entrée à la piscine Aqua’val.

Martine Samary de 
Gorges qui gagne une 

planche de timbres 
collectors.

Les cadeaux sont à retirer 
au siège de Clisson Sèvre 
et Maine Agglo, auprès du 

service Communication :
02 40 57 57 89.

Vendredi 18 janvier 
20 h 30
DANS L’ENGRENAGE
Danse
Le Quatrain
Haute-Goulaine

Mardi 26 février
19 h
CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE
Lieu communiqué 
ultérieurement

Mardi 26 mars
19 h
CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE
Lieu communiqué 
ultérieurement

Mercredi 9 janvier
20 h 
LA CONVIVIALITÉ
Théâtre
Le Quatrain
Haute-Goulaine

Du jeudi 14 au 
dimanche 17 février 
LUD’HOP LAND
Animaje
Complexe Val de Moine
Clisson

SIÈGE 
COMMUNAUTAIRE 

ET MAISON DE 
L’ÉCONOMIE 

En mai dernier était lancé le 
concours pour la création du 

futur siège communautaire et 
de la Maison de l'économie, 

dans le parc d'activités de 
Tabari à Clisson. Le jury de 

sélection, réuni le 8 octobre, 
a choisi parmi les 3 candidats, 

le cabinet d'architectes 
Pelleau et associés pour 

assurer la maîtrise d'œuvre 
de ces bâtiments qui 

accueilleront courant 2021, 
l'ensemble de services de 

Clisson Sèvre et Maine Agglo 
sur 1 700 m2 et la Maison de 

l'économie sur 620 m2.

Le projet du cabinet 
d'architectes de La 

Roche-sur-Yon a été 
retenu pour le respect des 

qualités fonctionnelles, 
architecturales et 

économiques définies par 
la Collectivité. Le montant 

prévisionnel des travaux est 
estimé à 4 270 000 € HT.

> Vous découvrirez les 
1ères esquisses dans le prochain 

magazine de l'Agglo. LA QUESTION

 Je recherche un terrain pour faire construire ma 
maison, vers qui puis-je me tourner ? 

L’Agglo ne dispose pas de la liste des terrains à vendre sur les communes. 
Vous pouvez vous renseigner directement en Mairie, contacter un notaire 
ou encore vous rapprocher d’une agence immobilière ou d’un constructeur 
de maisons individuelles. En revanche, vous pouvez retrouver toutes les 
informations sur une parcelle (surface, règlement d’urbanisme) sur :

 plu.clissonsevremaine.fr

Dimanche 10 mars 
16 h
BOY’S DON’T CRY
Danse
Le Quatrain 
Haute-Goulaine

Vendredi 22 mars 
20 h 30
OH BOY
Humour
Le Quatrain 
Haute-Goulaine

Jeudi 14 mars 
20 h
LA TAVERNE 
MUNCHAUSSEN
Humour
Le Quatrain 
Haute-Goulaine

Mercredi 6 mars 
16 h
L’APRÈS-MIDI D’UN 
FOEHN VERSION 1 
Manipulation de 
matières
Le Quatrain 
Haute-Goulaine

Du lundi 18 au 
vendredi 22 février
SEMAINE DU 
NUMÉRIQUE
Ifac
Espaces-jeunes 
secteur ouest
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Vendredi 1er mars
19 h
AQUA'ZEN
Cf. p.17
Centre aquatique 
Aqua'val
Clisson

T O N N E S
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DÉCHETS :
DES ACTIONS, 

DES RÉSULTATS

Ce que nous apprennent 
nos déchets

Tous les gestes 
comptent

C’est par une action collective, 
régulière et complémentaire que 

nous réduirons nos déchets et 
protégerons notre environnement. 

Limiter le plastique dès la 
production, consommer local, 

acheter en juste quantité, acquérir 
durablement, réparer, revendre 

ou donner, plutôt que de jeter, 
composter ses déchets… Tous les 

gestes sont importants.
Clisson Sèvre et Maine Agglo, au-

delà de la collecte et du traitement 
des déchets que nous produisons 
quotidiennement, a pour mission 
d’accompagner et d’encourager 

ces pratiques responsables. Cette 
implication, des habitants, des 
associations, des entreprises, 
des établissements scolaires 

et administratifs, est soutenue 
concrètement. Dans les écoles, 
par exemple, les ambassadeurs 

du tri et de la prévention 
mettent en place des ateliers 

de sensibilisation avec les élèves, 
le compostage dans les cantines 

ou le nettoyage sans produits 
chimiques. Pour les habitants, 

des composteurs et des kits 
0 déchet sont proposés à moitié 
prix. Les événements organisés 
avec les réseaux d’associations, 

de commerçants permettent de 
sensibiliser et permettent

les bons gestes.
Nous avons tous un rôle à jouer, 

une responsabilité. Il faut acquérir 
le réflexe d’y penser… pour agir.

Nelly Sorin,
Présidente de 

Clisson Sèvre et Maine Agglo

2018 aura été une année de changements sur le front des déchets. 
Des évolutions aux effets positifs avec une baisse des ordures 
ménagères collectées et une augmentation du tri. L’engagement 
de l’Agglo sur le sujet se poursuit en 2019 avec la mise en place 
de nouveaux services. Allier réduction des déchets et qualité 
de services, l’Agglo garde le cap !

C’est d’abord un grand bravo qui est adressé 
à tous les habitants de l’Agglo. Modification 
des jours de collecte, nouvelles consignes 
de tri, changement de bacs… les évolutions 
ont été nombreuses en 2018 et globalement 
bien suivies. Les résultats parlent d’ailleurs 
d’eux-mêmes. On observe une diminution de 
10 % d’ordures ménagères collectées et une 
augmentation de 34 % d’emballages destinés 
à être recyclés entre le 1er semestre 2017 et 
le 1er semestre 2018. Si ces chiffres sont 
encourageants, l’Agglo est plus que jamais 
engagée sur la question des déchets avec deux 
objectifs majeurs : vous donner les moyens 
de réduire vos déchets ou de les valoriser et 
améliorer constamment la qualité du service.

De nouveaux jours de collecte
Afin d’optimiser les trajets et le remplissage 
des camions-bennes, certains circuits ont 
été modifiés entraînant pour certaines 
communes des changements de jours de 
collecte à compter du 1er janvier 2019. Pour 
s’y retrouver, consultez votre calendrier 
de collecte inclus dans ce magazine. Vous 
y trouverez aussi toutes les informations 
pratiques sur les consignes de tri dans les sacs 
jaunes et en déchèteries. Vous pouvez aussi 
retrouver ce calendrier à tout moment sur : 
> environnement.clissonsevremaine.fr

La ferraille, c’est tous les samedis
Fini les jours spécifiques pour la collecte de 
la ferraille. Désormais, vous pouvez déposer 
votre ferraille en déchèterie tous les samedis. 
La petite ferraille (poêle, manche à balai…), 
quant à elle, peut être déposée tous les jours 
d’ouverture de votre déchèterie.

Retrouvez toutes les informations 
pratiques (calendrier de collecte, 
horaires d’ouverture des déchèteries, 
guide du tri, actualités, tarifs…) 

> environnement.clissonsevremaine.fr

 

La carte interactive des circuits de 
collecte des déchets, des conteneurs, 
des déchèteries 

> planenvironnement.clissonsevremaine.fr

Une question ? Un conseil ? Le service 
environnement est à votre écoute  : 
de 9h à 12 h 30 et de 14h à 17h du lundi au 
vendredi au : 02 40 57 57 80.

SERVICE DÉCHETS

DÉCHETS COLLECTÉS

VOTRE FACTURE

32

8 150 000

10 700

51 22 95 348 47
Kilos d’ordures 

ménagères 
par habitant 

collectés en 2018.

(107 kg par habitant 
en 2017)

Kilos de déchets 
par habitant collectés en 

déchèterie en 2018. 
Les végétaux et gravats 

représentent près 
de 70 % du total des 

déchets en déchèterie

Bornes textilesKilos de papier 
par habitant en 2018

Kilos de verre 
par habitant en 2018

Kilos d'emballages 
par habitant 

collectés en 2018

(23 kg/habitant 
en 2017)

Camions
bennes

Km / an

+
de

Appels traités par an
(50/jour)

58 %

6 %

1 %

34 %

1 %

Collecte et 
traitement 
des ordures 
ménagères

Collecte et 
traitement 

des déchets 
recyclables et 

notamment des 
emballages en 

sacs jaunes

Traitement du 
verre collecté

Entretien et 
fonctionnement 
des déchèteries

Autres

5
Déchèteries

32
Agents

Une solution pour 
vos surplus de déchets
Vous les avez peut-être déjà vues 
dans votre commune, l’Agglo installe 
actuellement de nouvelles colonnes 
enterrées pour le verre, le papier 
mais aussi les ordures ménagères. 
Accessibles à tous les habitants, vous 
pourrez y déposer vos surplus de déchets 
occasionnels qui ne peuvent attendre 
le passage du camion. Ces colonnes 
ne sont pas encore en service, elles le 
seront au 1erjanvier 2019. Pour les utiliser 
vous devrez disposer d’une carte d’accès 
ou d'un badge. Vous pouvez en faire la 
demande via l'espace usager de l'Agglo 
> mesdemarches.clissonsevremaine.fr 
ou directement au siège à Clisson ou à 
La Haye-Fouassière. Un badge ou une 
carte vous sera délivré(e) une fois les 
paramétrages nécessaires effectués. 
Le montant du dépôt (1,25 €) sera ajouté 
automatiquement à votre facture.
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DES PETITS GESTES 
MAIS DE GRANDS EFFETS !

Chaque déchet 
a un coût financier 

et environnemental… 
Trier et recycler, 

c’est bien, moins jeter, 
c’est encore mieux. 
Et pour cela, l’Agglo 

vous aide à travers 
son programme de 

prévention des déchets. 
En d’autres termes, 

nos équipes vous 
proposent des actions, 

des astuces et des 
services pour vous 

permettre de réduire 
votre production de 

déchets au quotidien.

Dites Stop à la pub
Le papier, c’est près de 5 % 
du volume de notre poubelle. 
Parmi eux, les publicités 
p a pie r  c o m pte nt p o ur 
beaucoup. Un simple « Stop 
pub » apposé sur votre boîte 
aux lettres et c’est du papier 
d’économisé ! N’hésitez pas à 
demander votre autocollant 
auprès des services de 
l’Agglo.

La seconde vie des objets
Un meuble démodé, une machine à laver en panne, des jouets qui encombrent 
le garage, des vêtements trop petits… offrez une deuxième vie à ces objets ! 
Et pour cela vous avez plusieurs alternatives et un réseau d’associations 
près de chez vous. L’équipe de bricoleurs bénévoles du Repair Café déploie 
toute son ingéniosité pour réparer avec vous vos objets en panne. Du grille-
pain à l’ordinateur en passant par la cafetière ou les fermetures-éclair, 60 % 
des objets qui passent entre leurs mains sont réparés. Autre alternative, 
l’Écocyclerie. Elle collecte, effectue de petites réparations et revend à tout 
petit prix vos objets réutilisables et en état de fonctionner. Pratique, vous 
trouverez aux déchèteries de Gorges, Clisson, Gétigné et à la Halte Éco-tri 
à La Haye-Fouassière des conteneurs destinés à l’Écocyclerie. Retrouvez 
tous les acteurs de la récupération sur :

> www.recuperacteurs.com

Le tri, ça commence petit
Chaque année, des animations sont programmées dans les écoles pour 
parler tri sélectif, compostage, façon de consommer, réduction des déchets. 
Ateliers, jeux, sorties et visites, ces animations se déroulent dans le cadre 
d’un partenariat avec l’association La Cicadelle dans les classes de CP, CE1, 
CE2, CM1 et CM2 de l’Agglo. Près d’une cinquantaine d’animations sont 
organisées chaque année.

À noter, les usines de tri des emballages se visitent. Des sorties toujours 
très instructives pour découvrir ce qui se passe une fois que vos déchets 
ont été collectés.

Le kit 0 déchet, vous connaissez ?
Le kit 0 déchet a été lancé cette année par 
l’Agglo. Il est composé de 3 boîtes hermétiques et 
3 bocaux en verre, 6 sacs et un cabas en tissus. Vous 
êtes ainsi équipés pour réaliser vos courses sans 
emballage et en vrac. Victime de son succès, les 
stocks de kits sont vides. Une commande va être 
relancée, suivez les réseaux sociaux et l’actualité sur 
> environnement.clissonsevremaine.fr
pour vérifier sa disponibilité. Financé à 50 % 
par l‘Agglo, le prix du kit 0 déchet est de 20 €.

VOUS ÊTES UNE ASSO, 
ORGANISEZ DES 
MANIFESTATIONS 
ÉCO-EXEMPLAIRES

Pour cela vous pouvez compter sur 
le service Environnement qui vous 
accompagne dans la logistique de 
votre évènement pour mieux trier 
et réduire les déchets produits sur 
site ! 
Le service s’est doté de 
10 collecteurs de tri qu’il met 
à votre disposition. Équipés 
d’un sac jaune et d’un sac 
noir, ces collecteurs affichent 
les consignes de tri des 
déchets pour mieux guider 
les visiteurs dans leurs gestes. 
Limitez le jetable et investissez 
dans des gobelets lavables ! 
Vous pouvez bénéficier d’une 
subvention qui s’élève à 30 % du 
montant d’achat hors taxes, dans 
la limite de 300 €. N’hésitez pas à 
vous renseigner auprès du service.

  Changeons notre regard ! 
Regardons nos objets du 
quotidien, même en fin de vie, et 
nos emballages comme étant 
de la matière et non comme 
des déchets ! Défions-nous 
de ne plus prononcer ce mot ! 
Nous regarderions ainsi chaque 
chose comme étant constituée 
d’un petit bout de Planète ! Pour 
consommer plus durablement, ne 
jetons plus, mais recyclons plutôt, 
réemployons, transformons pour 
mieux préserver nos ressources 
naturelles !  

Klervi Lagadec
Ambassadrice du tri et de la 
réduction des déchets

LE CONSEIL

LES TUTOH DE L’AGGLO
Suivez les conseils et les astuces de Klervi 
et d’Anthony sur :

> environnement.clissonsevremaine.fr.

En vidéo, vous apprendrez à faire votre 
dentifrice, votre lessive, votre produit 
ménager et même votre désodorisant de 
toilettes.

Le compostage, le partenaire minceur
de votre poubelle

Épluchures de fruits et de légumes, restes de 
nourriture, marc de café, coquilles d’œuf, essuie-
tout, sachets de thé et même mouchoirs en papier 
ou agrumes… ces déchets représentent 30 % à 50 % 
du volume de votre poubelle. Au regard de ce chiffre, 
on comprend mieux l’intérêt du compostage ! Et en 
plus, ces déchets se rendent utiles en enrichissant 
parterres, pelouses et jardins. L’Agglo met à votre 
disposition des composteurs verts de 340 L, 
en plastique recyclé pour la somme de 20 €. Il vous 
est proposé avec un guide du compostage et un seau 

de cuisine de 10 L pour vous faciliter les apports.
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Ambiance de travail, salaire, distance, avantages, 
quels sont les leviers pour attirer des salariés ? 
Car la donne et les générations ont changé et 
le recrutement est devenu une opération de 
séduction réciproque entre l’entreprise et le 
futur employé. Cette année, pour la Rencontre 
éco de Clisson Sèvre et Maine Agglo à Gorges, 
6 grands témoins sont venus apporter leurs 
conseils et expériences dans des ateliers.

L’importance de la culture d’entreprise
Pour Audrey Vidal-Blanchard, responsable 
communication-RSE, Les Côteaux nantais 
basés à Remouillé sont une entreprise de 
75 ans dont la culture a toujours été fondée 
sur l’humain, la terre et un ancrage fort dans 
son territoire. Elle produit et transforme des 
fruits biologiques mais cultive également un 
état d’esprit, un contexte de travail positif basé sur :

•  la confiance et la cooptation : les salariés sont 
les meilleurs ambassadeurs de l’entreprise,

•   la bienveillance et l’accessibilité dans les 
relations de travail, quel que soit le niveau 
hiérarchique,

•   l’écoute du salarié qui transmet son rapport 
d’étonnement à l’issue de sa période d’essai,

•   l’implication des salariés : dans l’élaboration 
des projets, dans la réalisation de chantiers 
participatifs ou d’événements.

Une culture d’entreprise, de tous les jours, ouverte 
et à l’écoute pour attirer et fidéliser les salariés.

Miser sur l’apprentissage
Cédric Auger, cogérant de la société ALMG 
(menuiserie, charpente et agencement) située 
à Gorges est venu partager son expérience de 
l’apprentissage. Si la société valorise et mise 
aujourd’hui sur l’apprentissage, c’est avant tout 
grâce à un parcours personnel réussi. Cédric 
Auger a été dès 14 ans apprenti à la Maison 
Familiale Rurale de Clisson. Une expérience 
positive qui permet de se construire tant 
professionnellement que personnellement 
(autonomie, responsabilisation…). L’apprentissage 
constitue à ses yeux un excellent levier de 
développement humain sur lequel la société 
ALMG mise à son tour en faisant appel à des 
apprentis.

Les conseils pour un apprentissage réussi :

•  tester la motivation du jeune par un premier stage 
de découverte,

•  garantir la réelle adhésion des équipes,

•  vérifier les bonnes conditions de formation avec 
l’équipe enseignante,

•  être attentif au soutien des parents, au lieu 
d’hébergement et aux capacités de déplacement 
de l’apprenti.

Fidéliser ses collaborateurs 
dès le recrutement
Pour Antoine Bertrand, responsable des 
ressources humaines de l’entreprise Definox 
(fabrication de vannes en inox), basée à Clisson, 
il est important de fidéliser ses collaborateurs 
par un parcours d’intégration construit et 
cohérent. Dès l’annonce de recrutement, puis 
lors du processus de sélection jusqu’à la période 
d’intégration dans l’entreprise, qui peuvent 
durer plusieurs mois, il est nécessaire que les 
messages soient clairs et concrets par rapport 
aux attentes et valeurs de l’entreprise. Il est 
nécessaire de respecter ses engagements par 
un certain nombre d’étapes déterminées : garder 
le contact avec le candidat, être cohérent entre 
le discours et les faits, intégrer le candidat dans 
l’équipe en amont de son arrivée, lui réserver un 
temps pour découvrir l’entreprise suite à son 
recrutement…

Cette stratégie positive était appuyée par 
François Chiron, chargé d’affaires récemment 
recruté qui a particulièrement apprécié 
la transparence de l’entreprise puisqu’en 
complément des rencontres avec les 
Ressources humaines et la hiérarchie, il a pu 
rencontrer, avant d’être recruté, un futur collègue 
qui lui a présenté le contexte de travail. « Une 
stratégie gagnant-gagnant » pour Definox.

Et pourquoi pas la SCOP ?
Pierrick Macé et Emmanuel Naullet, 
respectivement PDG et responsable du bureau 
d’études du Domaine du Paysage (paysagiste), 
basé au Bignon sont venus témoigner de la 
transformation de leur entreprise en Société 
coopérative et participative (SCOP) en 2017 et 
de l’effet sur le recrutement. Ce type de société 
où les salariés deviennent des associés présente 
un réel attrait puisqu’il renforce l’implication du 
salarié/associé qui possède un véritable pouvoir 
de décision, partage une partie des bénéfices 
en gardant la même liberté qu’un salarié d’une 
entreprise classique.

Une communication 2.0
La société Guémas et associés (assurances) 
de Clisson a mis en place une stratégie de 
communication à partir de 2014, poussée 
dans cette démarche par un client, à l’occasion 
d’un salon au parc des Expositions de Nantes. 
Cette première expérience a rapidement porté 
ses fruits en termes de notoriété, d’image et 
de renforcement de la confiance. Depuis, la 
société a pris ce virage de la communication 2.0 
en développant un site Internet moderne mais 
aussi en misant sur une forte communication 
interne. Car les deux sont indissociables pour 
une cohérence globale : c’est le message fort 
de cet atelier.

La présence sur les réseaux sociaux
56 % des Français sont membres d’au moins 
un réseau social et 84 % des moins de 40 ans 
les utilisent. Pour une entreprise, la question 
n'est plus de savoir s'il faut utiliser les réseaux 
sociaux ou non, mais bien de s'organiser pour 
construire une présence efficace en fonction 
des objectifs recherchés.

Pour les ressources humaines, cela participe 
à construire une marque employeur forte 
permettant d'attirer spontanément les 
candidatures, de recruter les meilleurs talents, 
de diminuer les coûts de recrutement et de 
fidéliser ses collaborateurs.

Durant l'atelier interactif animé par Marianne 
Hoyet du cabinet BlueMarketing à Clisson, une 
méthodologie a été présentée pour définir une 
stratégie sur les réseaux sociaux pérenne et 
efficace en réponse aux objectifs de l'entreprise. 
Après un diagnostic interne et externe, l'accent 
a été mis sur la définition des cibles puis les 
objectifs et le positionnement de l'entreprise 
pour enfin établir un plan opérationnel structuré 
et cohérent : choix des plateformes (Facebook, 
LinkedIn, Twitter,…), rythme de publication, ligne 
et calendrier éditorial, répartition des rôles, 
sélection des indicateurs de performance afin 
d'estimer les retombées…

Près de 150 chefs 
d’entreprises ont 

répondu présents 
à la Rencontre éco 

de l’Agglo qui se 
déroulait à Gorges 

le 18 octobre 
dernier. Cette 

année, les acteurs 
économiques du 
territoire étaient 

réunis autour 
du recrutement, 

une préoccupation 
majeure pour 

de nombreuses 
entreprises en 

recherche de 
salariés. Morceaux 

choisis d’une soirée 
riche en échanges.

•  Les travaux d’extension de 
6 500 m2 de La Lande Saint-
Martin viennent de débuter. 
Quatre lots, d'ores et déjà 
réservés, seront créés.

•  Les travaux de 
requalification du parc 
d'activités de La Louée 
seront lancés début 2019. 
Le chantier s'étalera 
sur plusieurs mois pour 
procéder à l'effacement des 
réseaux, la restructuration 
de la chaussée, la 
rénovation des trottoirs 
et la pose de bordures.

Retrouvez les photos et 
compléments d’information 
sur la Rencontre éco 
du 18 octobre sur :

> rencontreeco.
clissonsevremaine.fr

Vous voulez en savoir plus, 
participer aux prochains 
rendez-vous économiques ? 
Faites-vous connaître sur 

> infosecoagglo.
clissonsevremaine.fr

EN BREF

TRAVAUX 
DANS LES 
PARCS 
D’ACTIVITÉS 
À HAUTE-
GOULAINE

COMMENT 
RENDRE SON 
ENTREPRISE 
ATTRACTIVE 
SUR LE 
MARCHÉ DE 
L’EMPLOI ?

L’emploi au menu 
de la Rencontre 
éco de l’Agglo

Dans les 6 ateliers, les chefs d'entreprises 
ont pu glaner de nombreuses idées.
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Pour mieux comprendre 
ce qui nous entoure

ACCÉDEZ
AUX POUVOIRS

DES DONNÉES
> Plan interactif
Vous recherchez un 
équipement public, un 
espace-jeunes, une salle de 
spectacle, ou tout simplement 
une adresse, rendez-vous sur 
  plan.clissonsevremaine.fr.  

Vous pouvez même y 
trouver la photo aérienne 
de votre maison !

> Plan économique
Vous recherchez un terrain 
pour implanter votre activité, 
  planeco.clissonsevremaine.fr 

affiche les terrains 
disponibles dans les parcs 
d’activités du territoire.

> Plan local 
d’urbanisme
Les informations d’urbanisme 
sont à votre disposition sur 

  plu.clissonsevremaine.fr. 
Vous pouvez retrouver la 
surface et le règlement 
associé au numéro de parcelle.

> Plan 
environnement
Vous cherchez le conteneur 
à verre le plus proche de chez 
vous ? Vous voulez savoir quel 
jour a lieu la collecte des sacs 
jaunes à votre adresse ? 
C’est simple, allez sur 

  planenvironnement.
clissonsevremaine.fr.

> Plan transports
À quelle heure passe le 
car scolaire dans mon 
village, trouver une aire de 
covoiturage ou une borne 
de recharge électrique ? 
Pour tout ce qui concerne 
vos déplacements, une 
destination :  

 plantransports.
clissonsevremaine.fr

LES AUTRES 
BONS PLANS 
POUR SE 
REPÉRER…

C h i f f r e s ,  é v o l u t i o n s , 
tendances, pourcentages, 
vous trouverez l'information 
que vous recherchez à 
l'échelle de votre commune, 
de l'Agglo, du Département 
voire de la Région. Pour 
faciliter et guider votre 
recherche, l'ensemble des 
données sont classées en 

quatre catégories :

> Démographie : nombre 
d'habitants, évolution de la 
population, composition par 
tranches d'âge, provenance 
des nouveaux habitants…

>  É c o n o m i e  :  n o m b r e 
et évolution du nombre 
d'emplois, d'entreprises, de 

création d'entreprises, surface 
de terrains disponibles sur 
les parcs d'activités, nombre 
d'entreprises par secteur 
d'activité…

> Logement-urbanisme :
nombre et évolution des 
constructions neuves, types 
de logements, offre locative, 

les résidences principales et 
secondaires…

> Environnement :
superficie, localisation et 
caractéristiques des zones 
protégées, occupation des 
sols (agriculture, habitat, 
activités économiques, zones 
naturelles…)

Sur le site de l’observatoire, 
vous trouverez le chiffre ou 
la donnée dont vous avez 
besoin. Vous pouvez aussi 
consulter des rapports et 
créer vos propres cartes. À 
vous de jouer !

Croisant plusieurs données, 
ces rapports vous permettent 
d’aller plus loin sur le sujet qui 
vous intéresse avec cartes, 
graphiques , tableaux à 
l’appui. Mieux, vous pouvez 
créer vos propres rapports, 
vos propres cartes et joindre 
vos propres données. Des 
tutos sont à votre disposition 
pour vous emparer de ces 
nouveaux outils.

RECHERCHEZ UNE DONNÉE

ANALYSEZ, COMPAREZ, CRÉEZ

Connaître l’évolution de la population d’une ou plusieurs communes, 
visualiser le nombre d’entreprises installées sur l’Agglo, découvrir 

la part des emplois agricoles ou les surfaces constructibles… 
l'Agglo met à votre disposition et en accès libre plusieurs centaines 

de données et de statistiques pour en savoir plus sur le territoire.

Il fait peau neuve avec un objectif : vous faciliter la donnée et vous la rendre utile ! Créé initialement 
pour les services de l’Agglo et des communes afin de dimensionner et d’adapter les actions et 
les projets aux réalités du terrain, l’observatoire de l’Agglo est aussi ouvert au public. Que ce soit 
par curiosité, pour réaliser une étude de marché ou suivre l’évolution de votre commune, l’Agglo 
vous donne donc rendez-vous sur son nouvel observatoire    observatoire.clissonsevremaine.fr.

Simple, intuitif, pratique, vous aurez accès à une multitude de données statistiques réparties en 
4 thématiques : démographie, économie, logement-urbanisme et environnement. Ces données 
proviennent de l’Insee et des services de l’Agglo. Elles se présentent sous forme de cartes 
et de graphiques qui font parler les chiffres, offrent des comparaisons entre les communes, 
donnent des repères sur les tendances départementales ou régionales… Les données sont 
actualisées, fiables et s’enrichissent continuellement de nouveaux chiffres et statistiques qui 
nous parlent de l’Agglo nous présentent ses évolutions.
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Les matinées 
baby-dating 

organisées 
2 fois par 

an sont des 
moments 

privilégiés de 
rencontre et 
d’échanges 

entre les parents 
en recherche de 

mode de garde 
et les jeunes 
baby-sitters.

14 � Famille 15 � Famille

QUAND EST-CE QU’IL 
ARRIVE LE BABY-SITTER ?

 C’est une bonne 
idée de proposer des 
situations concrètes, 
c’est rassurant pour 

les parents et pour 
nous-mêmes. 

Noémie, 
17 ans ayant participé 

à la journée de sensibilisation 
du 7 avril

 La journée a été 
intéressante pour 

le baby-sitting mais 
cela peut nous 

servir aussi pour 
notre vie future ! 

Zoé, 
 16 ans

Envie d’une sortie ciné, spectacle ou resto 
sans vos chères têtes blondes ? Une solution 
pratique existe pour trouver facilement un ou 
une baby-sitter près de chez vous. Rendez-
vous auprès de l’une des six antennes du 
Relais petite enfance du territoire, pour vous 
procurer la liste des baby-sitters. Ceux-ci ont 
bénéficié d’une journée de sensibilisation 
avec des professionnels de l ’accueil de 
l’enfance et de la jeunesse. Ce service est 
à l’initiative du Relais petite enfance et des 
espaces-jeunes pour faciliter la rencontre 
des parents en recherche de mode de garde 
et des jeunes de 16 à 25 ans qui souhaitent 
trouver un job d’appoint auprès des enfants.

Une journée de sensibilisation pour 
tous les futurs baby-sitters
Tous les jeunes souhaitant devenir baby-sitter 
et être recensés dans l’annuaire participent 
à une journée d’information et de mise en 
pratique pour mener à bien les premières gardes 
d’enfant. Ce temps de sensibilisation, dispensé 
par les animateurs et les éducatrices de jeunes 
enfants, permet de mieux appréhender les 
besoins de l’enfant, en fonction des tranches 
d’âges, son alimentation, son sommeil, ses 

activités en intégrant l’hygiène, la sécurité, les 
relations avec la famille. Le volet "1er emploi" 
est également abordé avec la Mission locale 
du Vignoble nantais : CV, entretien, législation, 
salaire, relation avec l’employeur.

Cette journée est un tremplin pour bien 
débuter, la prochaine aura lieu le 30 mars 2019. 
Les inscriptions en ligne commenceront en 
février sur :

 inscriptionbabysitting.clissonsevremaine.fr

Un annuaire et un baby-dating
Pour faciliter la mise en relation entre les 
parents et les jeunes baby-sitters, une liste 
complète des baby-sitters avec leur âge, 
leurs coordonnées, et leur commune de 
résidence est proposée dans les Relais 
petite enfance. Comme le déclic se fait 
souvent lors d’une 1ère rencontre, un baby-
dating est également mis en place deux fois 
par an. Le dernier était organisé dans les 
espaces-jeunes de Monnières et Gétigné 
le 29 septembre dernier et a permis à 
17 jeunes et 15 parents de faire connaissance. 
Prenez date, le prochain rendez-vous aura 
lieu le 25 mai 2019.

Simple, rassurant et gratuit, le Relais baby-sitting de Clisson 
Sèvre et Maine Agglo informe et met en contact les parents en 
recherche de mode de garde ponctuel et les jeunes qui souhaitent 
travailler auprès des enfants.

PROCHAINES 
DATES
Journée de 
sensibilisation : 
samedi 30 mars 2019 
de 9h30 à 16h30

Baby-dating : 
samedi 25 mai 2019 
de 10h30 à 12h30

Inscriptions obligatoires 
pour les jeunes sur :

 inscriptionbabysitting.
clissonsevremaine.fr

RESTONS
EN CONTACT

POUR LES JEUNES : 
- Auprès des animateurs 
   des espaces-jeunes
- Auprès de la Mission locale
Place Maurice Renoul - Gorges 
•  02 40 36 09 13
 missionlocalevignoblenantais.fr

- Service Jeunesse
Clisson Sèvre et Maine Agglo 
Antenne La Haye-Fouassière  
1 rue du Fief de l’Isle  
•  02 40 54 87 37 

 relaisbabysitting.
clissonsevremaine.fr

POUR LES PARENTS : 
- Relais petite enfance
à Boussay, Clisson, La Haye-
Fouassière, 
La Planche, Maisdon-sur-Sèvre et 
Saint-Hilaire-de-Clisson 
• 02 40 06 76 78  
 relaispetiteenfance.

clissonsevremaine.fr

Près d’une trentaine de jeunes de 
16 à 25 ans ont participé à la journée 
de sensibilisation du 13 octobre dernier 
à Saint-Hilaire-de-Clisson.

EN BREF
L’antenne du Relais 
petite enfance de 
La Haye-Fouassière 
déménage

Situé dans les locaux de la 
Communauté d’agglomération 
à La Haye-Fouassière, le Relais 
petite enfance déménage à 
la Maison de l’Enfance début 
janvier. Vous retrouverez 
Charlotte Moreau, éducatrice 
de jeunes enfants, 6 rue du 
Chanoine Dubois à La Haye-
Fouassière. Son numéro reste 
inchangé : 02 40 54 86 71

Le Relais baby-sitting met en relation parents et jeunes

Les lieux d’accueil enfants-parents : 
un temps privilégié avec son enfant

Séjours passerelle
pour les 11-13 ans
Réunion d'information : vendredi 
18 janvier à 19h dans tous les 
espaces-jeunes de l’Agglo

Vacances de Noël
Retrouvez les dates et horaires 
d'ouverture des accueils de 
loisirs et espaces-jeunes sur 
 famille.clissonsevremaine.fr

Séjour neige complet
23 jeunes  partent du 11 au 16 
février à Bagnères-de-Luchon.
Pour l'année prochaine, 
renseignement auprès des 
espaces-jeunes dès la rentrée.

Ce lieu d'accueil itinérant 
est un lieu de paroles, 
d'échanges, de jeux, 
gratuit et sans inscription.

Il est ouvert aux grands-
parents, futurs parents, 
parents et leurs enfants 
âgés de 0 à 6 ans, qui 
sont accueillis dans 
un cadre convivial et 
adapté aux tout-petits. 
Les familles peuvent se 
rencontrer et trouver 
les réponses à leurs 
questions : éducation, 
apprentissage des limites, 

alimentation, sommeil…

Une équipe de 
professionnels, éducateur 
de jeunes enfants et 
psychologue, est présente 
et répond à vos questions 
en toute bienveillance 
et sans jugement.

Permanences à 
Aigrefeuille-sur-Maine, 
Château-Thébaud, Clisson, 
La Haye-Fouassière et 
Saint-Hilaire-de-Clisson :

 lieuaccueilenfantsparents.
clissonsevremaine.fr

 Espace-jeunes

Relais 
petite enfance

Journée
de sensibilisation

baby-sitters
Annuaire

baby-dating
Rencontre
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« On a tous un danseur qui sommeille en nous, 
et nous allons faire en sorte que chacun puisse 
le découvrir. Vous verrez, s’exprimer avec le 
corps et les gestes, ça fait du bien, ça libère 
et ça détend ! », promet Matthias Groos, 
chorégraphe qui pilotera cet atelier le mercredi 
16 janvier à 19h au Quatrain à Haute-Goulaine. 
« La danse c’est d’abord l’expression de soi, 
de ses émotions. On danse depuis la nuit 
des temps. Il y a eu des danseurs avant les 
écoles de danse. Il n’est pas nécessaire d’être 
spécialiste pour s’exprimer à travers un geste, 
un mouvement mais peut-être d’être guidé, 
c’est l’objectif de ce stage. » C’est donc dans 
un format à la fois ludique, convivial et simple, 
combinant exercices et accessoires, que se 
déroulera cet atelier. Venez tenter l'expérience !

Faisons connaissance 
avec la Cie 29*27
29*27 c’est d’abord l’histoire d’une rencontre 
et d’une complicité qui dure depuis plus de 
25 ans entre Matthias Groos, danseur et 
chorégraphe et Gaëlle Bouilly, scénographe. 
L’un écrit les chorégraphies, les histoires, l’autre 

imagine les décors, les lumières, l’univers des 
créations. « Toutes nos créations sont écrites 
à quatre mains. 29*27 c’est la rencontre et 
la complémentarité de nos deux univers 
artistiques ». précise Matthias. Si Matthias et 
Gaëlle font vivre la Compagnie, ils s’entourent 
aussi de nombreux artistes. Leurs créations 
jouent et composent avec de nombreuses 
disciplines artistiques : la danse bien sûr 
mais aussi la vidéo, le théâtre, le chant… 

« Nous partageons cette même envie d’activer 
l’imaginaire du public, de lui laisser l’occasion, 
à partir du spectacle, de se créer son propre 
film, sa propre histoire. C’est ce qui nous 
rassemble au sein de la Compagnie ».

La danse, d’abord un moyen 
de s’exprimer
Raconter des histoires, c’est aussi l'un des 
aspects marquants du travail de la Compagnie 
comme le montre d’ailleurs « Un seul être » 
qui sera proposé au Quatrain le 24 janvier 
prochain. « Nous voulions créer un film 
sur scène. Nous nous sommes inspirés 
du cinéma français des années 70 et plus 
particulièrement des films de Bertrand Blier. 
On a dû acheter et re-visionner pas mal de 
DVD ! (rires). » Le pitch : trois hommes, qui 
ne se connaissent pas, se sont fait plaquer 
par le même amour, une danse. Dans leurs 
tentatives pour retrouver cet amour perdu, 
une amitié inattendue va naître entre eux. 
« Il y a des personnages, une histoire, des 
intrigues, des dialogues… tous les codes du 
cinéma sont là ! Chacun de ces hommes a un 

rapport différent à la danse, ils libèrent des 
émotions différentes, personnelles. » Penser 
la danse comme un mode d’expression, c’est 
ce que défend Matthias Groos et c’est ce 
qu’il proposera lors de cet atelier danse du 
16 janvier.

LES ATELIERS DANSE 
AU QUATRAIN

Mercredi 16 janvier 2019 de 19h 
à 21h avec la Compagnie 29*27

Mercredi 3 avril 2019 de 19h à 
21h avec la Compagnie Par Terre

Tarif Atelier + spectacle : 
18 € - Ouvert à tous (+ de 16 ans).

Info et inscription : 
• 02 40 80 25 50 
  sabrina.rousseau@lequatrain.fr

ÇA SE
PASSE À 
AQUA'VAL

OFFREZ-VOUS UN 
INSTANT ZEN…
L‘équipe d‘Aqua'val, 
vous propose une soirée 
Aqua'Zen. Tout sera mis 
en place pour favoriser 
la détente et la sérénité : 
lumières d’ambiance, 
eau colorée et à 30 °C, 
huiles essentielles, 
tisanerie et libre accès au 
sauna. Des professionnels 
seront présents pour 
vous faire découvrir les 
massages, le stretching, 
la relaxation…

Vendredi 1er mars 2019 
à 19h. 
Info et inscription sur : 
  www.piscine-aquaval.fr

AQUA'BIKE ET 
AQUA'GYM À 
LA CARTE
C’est simple, pratique, 
flexible et sans engagement. 
Aqua’val vous propose 
des cours d’Aqua'gym 
et d’Aqua'bike à la carte. 
Vous choisissez, parmi 
les créneaux proposés et 
disponibles sur : 
   www.piscine-aquaval.fr, 
celui qui vous convient 
le mieux. L’inscription se 
fait directement en ligne, 
sans autre formalité.

Des stages de danse au Quatrain

ET BIEN : DANSEZ 
MAINTENANT !

Aucun prérequis, aucune compétence, aucun jugement… juste l’envie 
de se détendre, de se laisser aller, de danser en se laissant guider, en 
toute confiance. Voici le programme de ce prochain stage de danse 
proposé par la Compagnie 29*27 en marge du spectacle « Un seul 
être ». C’est au « 783 », un lieu atypique où se croise public, visiteurs et 
artistes, que nous avons rencontré Matthias Groos, chorégraphe de la 
Compagnie. Il nous parle de cet atelier.

Matthias Groos, chorégraphe de la Compagnie 29*27

TRIBUNE

L'avenir des communes
Lors des derniers conseils 

municipaux, les élus 
devaient se prononcer 
sur un projet de pacte 

financier et fiscal ayant 
pour but d’optimiser les 

moyens et les dépenses 
et d’harmoniser la fiscalité 

sur notre agglomération. 
Disons-le, ce pacte a le 
mérite d'exister mais il 

interroge lorsque l’on 
y regarde de plus près : 

on s’aperçoit que la 
mutualisation des moyens 

est au stade embryonnaire 
et que l’attribution des fonds 

de concours se rapporte 
à chaque commune et 

non à un projet commun. 
Quant à la fiscalité elle s’est 

harmonisée par le haut, sans 
service supplémentaire 
à ce jour. Il faudra donc 

rapidement aller plus loin 
en améliorant ce pacte 

afin de répondre aux 
enjeux d'une communauté 

d'agglomération 
dynamique, capable de 

générer des économies 
d'échelle. Il faudra surtout 

être attentif à l'équilibre 
entre l'agglomération 

et les communes, 
équilibre difficile à tenir 

mais nécessaire pour 
ne pas voir, à terme, les 

communes, sans ressources 
financières, disparaître.

 Jean-Yves Colas 
et Vincent Magré

En application de la loi
Démocratie de proximité,

chaque membre ou groupe
d'opposition déclaré dispose

d'un espace d'expression
dans le magazine de l'Agglo.
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Oh Mag ! a testé pour 
vous une nouvelle 

activité sur l’Agglo, 
la découverte 

du Vignoble 
à vélo électrique. 

Au premier 
coup de pédale, 

le sourire s’affiche 
sur tous les visages. 

On est rassuré, 
la découverte du 
Vignoble se fera 
sans transpirer.

C’est devant l’Auberge de la Gaillottière à 
Château-Thébaud que nous nous donnons 
rendez-vous avec l’entreprise Bel Abord 
Location. À notre arrivée, une dizaine de vélos 
électriques nous attendent. Après quelques 
explications sur le fonctionnement des vélos, 
c’est parti pour une balade de 25 km au cœur 
du Vignoble élaboré par Bel Abord. Pour nous 
guider, un road book, sorte de GPS manuscrit, 
et le sens de l'orientation de nos collègues 
du service groupes de l’Office de tourisme 
avec lesquels nous testons cette activité. 
Top départ !

Le Road book nous fait traverser de 
nombreux paysages, entre vignes, villages, 
forêt, maraîchage ou encore les reliefs de 
Pont Caffino. Et les côtes de Pont Caffino 
font beaucoup moins peur à vélo électrique. 
Pas besoin d’effort physique, nous profitons 
pleinement de ce qui nous entoure, le cadre, 
la nature, le silence, le souffle du vent et ce 
sentiment de liberté. L’assistance électrique 
nous permet de passer sans effort par des 
chemins escarpés et de redécouvrir ces 
paysages sous un autre angle. On se laisse 
aussi griser par cette sensation de vitesse. On 
respire également les odeurs, et notamment 
celles des sous-bois dans la forêt de Touffou. 
Bref, nos sens en prennent plein la vue et nous 
voilà arrivés au Domaine de La Chauvinière 
situé au sommet des coteaux de la Maine. 

Une pause pour découvrir ce domaine viticole 
exploité depuis 4 générations.

Retour en selle pour terminer la balade 
en s’offrant le point de vue imprenable et 
époustouflant du Belvédère de Château-
Thébaud. Au total, nous aurons parcouru, sans 
vraiment nous en apercevoir, plus de 25 km. Vive 
l'assistance électrique ! À noter, pour les plus 
sportifs, il est bien sûr possible de désactiver 
l’assistance électrique ! Voilà une balade 
ludique, accessible à tous, à faire en famille 
ou entre amis pour parcourir et découvrir le 
Vignoble d’une autre manière. Cette excursion 
se prête aussi à des séminaires d’entreprise 
avec, comme exemple de  programme : matinée 
réunion dans la nouvelle salle de l’Auberge 
La Gaillotière, déjeuner puis balade à vélo 
électrique dans les vignes avec étape 
dégustation de Muscadet au domaine 
viticole. Bel Abord propose aussi d'autres 
formules de journée pour les groupes 
combinant balades à vélo et bateau ou canoë, 
en partenariat avec des prestataires de loisirs 
et d'autres grands domaines viticoles.

Vous pouvez aussi tester d’autres circuits 
à la découverte des sites et lieux de visite 
incontournables du Vignoble : Pont Caffino, 
La Chaussée des Moines, Le Port de La Haye 
Fouassière, Clisson, le Musée du Vignoble, le 
Moulin à papier du Liveau, le Château du Coing.

POUR NOËL, 
OFFREZ LE VIGNOBLE
Si vous n’avez pas encore 
bouclé vos achats de Noël, 
voilà un cadeau original à 
glisser sous le sapin. Le 
Vignoble fait partie des 24 
week-ends et 28 activités 
des Box Loire-Atlantique. 
Escalade en bord de Maine, 
week-end dégustation, 
saveur et gastronomie, 
instants bien-être, offrez 
des expériences à vivre 
en solo, en duo ou en 
famille dans le cadre 
magnifique du Vignoble 
de Nantes. Plus d’infos :

  www.box.tourisme-
loireatlantique.com

On a testé pour vous…

LE VIGNOBLE 
À VÉLO ÉLECTRIQUE

RÉSERVEZ VOS VÉLOS 
ÉLECTRIQUES CHEZ BEL ABORD

3 lieu-dit Bel Abord 
44 690 CHATEAU-THEBAUD

• 06 87 76 23 43 
• belabordlocation@gmail.com
 www.bel-abord-location.fr

Associations, entreprises, 
groupes d’enfants, entre 
amis ou en famille, l’Office 
de tourisme du Vignoble 
de Nantes organise 
votre programme à la 
carte ! Et il y a de quoi 
faire dans le Vignoble 
entre le patrimoine 
unique de Clisson, les 
paysages et savoir-faire, 
les bords de Loire… Au 
programme : séminaires, 
visites guidées, sites et 
monuments, dégustations 
de vins, rallyes et chasses 
au trésor, balades en 
bateau commentées 
ou canoë, randonnées 
accompagnées, 
ateliers ou encore 
visites pédagogiques 
pour les juniors.

Toutes ces activités 
sont disponibles sur 
réservation préalable 
auprès de l’Office de 
tourisme du Vignoble de 
Nantes :  
Service Groupes 
• 02 40 54 24 22 
•  reservations@

levignobledenantes. com
Pour plus d’Informations : 
Une brochure adultes 
et une brochure jeunes 
publics sont à votre 
disposition dans les deux 
points d’accueil de l’Office 
de tourisme à Vallet et 
à Clisson ou sur :  
  www.groupes-
levignobledenantes.com

EN GROUPE, 
LE VIGNOBLE 
S’ANIME ! 
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Mardi 29 janvier / 20h

Ascanio Celestini & David Murgia (Belgique)
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