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Clisson Sévre et Maine Agglo
Carte d’identité au 1°r janvier 2020

QUELQUES CHIFFRES:

16 communes

56 317 habitants
30 954 hectares
22 219 actifs

27 parcs d’'activités

4 100 entreprises (environ)

50 délégués communautaires
144 agents
DATE DE NAISSANCE
1¢"janvier 2017

suite a la fusion des communautés de
communes de la Vallée de Clisson et de Sévre,
Maine et Goulaine.

Nantes HAUTE-
GOULAINE

5886 habitants

VIGNOBLE
NANTAIS

LA HAYE-
FOUASSIERE

\

Cholet
Poitiers

SAINT-FIACRE- & MONNIERES

SUR-MAINE '

1229 habitants 2285 habitants
MAISDON- 7 g
SUR-SEVRE

CHATEAU-
THEBAUD 2980 nabitants
3200 habitants

GORGES

4996 rabitants
. MAINE
s CLISSON ET LOIRE

"

SAINT-LUMINE- ¢ ] GETIGNE

DE-CLISSON 3734

habitants
J 2148 habitants
/

i SAINT-HILAIRE- ,' X BOUSSAY

: DE-CLISSON
REMOUILLE 2329 \uitonte 2656 nabitants
1938 haitants ’

AIGREFEUILLE-
SUR-MAINE

4034 habitants
2

LA PLANCHE

VIEILLEVIGNE VENDEE

Niort
Poitiers
Bordeaux
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La gouvernance

Organisation
des siéges a la Communauté d’agglomération
de Clisson Sévre et Maine Agglo

LA REPRESENTATION DES ELUS Le Conseil communautaire est 'organe
délibérant de la Clisson Sévre et Maine
Agglo (comme le Conseil municipal pour
la Mairie). Il vote les budgets et décide
des grands projets. Il est composé de 50
conseillers communautaires. Il se réunit

Lors des élections locales (municipales
et intercommunales), les habitants
des communes désignent, a partir des
bulletins de vote, leurs représentants
af", Conseil communaytgjre. Le nombrg au moins 1 fois par trimestre. Les séances
d’élus par commune qui siégent au Conseil

; B , sont publiques.
communautaire est calculé en fonction du -
nombre d’habitants. La Haye-Fouassiére

La

Planche

Haute-Goulaine Maisdon-sur-Sévre

Monniéres

Gorges

Gétigné

Chéateau-Thébaud Saint-Fiacre-sur-Maine

Clisson Saint-Hilaire-de-Clisson

Boussay Saint-Lumine-de-Clisson

Aigrefeuille-sur-Maine Vieillevigne

Population totale 2019 - Source INSEE 2016

50

conseillers
communautaires

(o)
376 on! 376

54 124 ” CLISSON ” 54 124
habitants conseilllers SEVRE&MAIN conseilllers habitants

municipaux TGGGLOH! municipaux
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La gouvernance

Organisation
Role et attributions

CONSEIL '\ - BUREAU
COMMUNAUTAIRE L COMMUNAUTAIRE | .

Les vice-Présidents : Le Bureau
communautaire:

Le Conseil Le Président:
communautaire:

+ C'estl'organe délibérant de la
Communauté d’'agglomération
(comme le Conseil municipal
pour la Mairie)

+ Il vote les budgets et décide
des grands projets. Il est
composé de 50 conseillers
communautaires

+ |l se réunit au moins 1 fois par
trimestre

- Les séances sont publiques

+ Elu parmiles conseillers

communautaires, il est 'organe
exécutif de la communauté,
avec le Bureau communautaire

+ |l fixe l'ordre du jour et préside

les séances du conseil, met en
ceuvre les décisions avec l'aide
de ses services, décide des
dépenses a engager

+ Chef des services de la

communauté, il représente
cette derniére en justice

- Peut prendre des décisions

par délégation du Conseil
communautaire

Rapport d’activités 2020 1 CLISSON SE

- lls peuvent représenter, par

délégation, le Président

pour I'exercice des différentes
compétences de la
Communauté

- Laloi encadre leur nombre

selon l'effectif du conseil
communautaire, sans que ce
nombre puisse dépasser 15
(hors métropole)

RE&MAINE I'GGGWH! I p6

+ Il est composé du Président,

des vice-Présidents et d’autres
membres élus par le Conseil
communautaire

- |l coordonne et centralise les

dossiers et projets stratégiques
de I'Agglo. Le Président et
le Bureau communautaire
composent I'exécutif de I'Agglo

+ Il peut prendre des décisions

par délégation du Conseil
communautaire




La gouvernance

Lorganisation des instances et leur articulation

CITOYEN

~

Tous les 6 ans

LES DECISIONS

PREPARE

BUREAU
COMMUNAUTAIRE

ASSISTE

|___USAGER | DELEGUE
DES POUVOIRS
A
de ce qui reléve des compétences
delAgglo Mini 1 fois/trimestre
METTENT
EN CEUVRE -
DESJGNE DES
REPRESENTANTS
A4
PREPARENT
LES DOSSIERS PREPARENT _COMMRSSIONS o
BRSO | \REGLEMENTAIRES /. D
préparent les dossiers " SRR
mettent en ceuvre
CONTROLENT
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El

12 fois/an

BUREAU DE
COORDINATION

PRESIDENT

DELEGUE DES
FONCTIONS

o

VICE-PRESIDENTS VICE-PRESIDENTS

PRESIDENT INFORME 4\
PRIORISE
PROPOSENT
DONNENT DES AVIS
PROPOSENT
ET DONNENT
DES AVIS

COMMISSION
HEMATIQUES ' '°"°"
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1 Président @ ﬁ k. i \\vk

R !

. P Mme Anne M. Dominique M. Jean-Guy CORNU Mme Marielle M. Sébastien Mme Véronique M. Alain BLAISE M. Jean-MicI]el
15 vice-Présidents BUISSETTE PIRMET Président JEANNEAU CHAMBRAGNE NEAU -REDOIS Vice-Président BOUSSONNIERE
. . Conseillére Conseiller Maire de Conseillére Conseiller Vice-Présidente Maire de Conseiller
50 Conse”lers communa uta”’es communautaire communautaire Aigrefeuille-sur-Maine communautaire communautaire Maire de Boussay Chateau-Thébaud communautaire
Aigrefeuille-sur-Maine Aigrefeuille-sur-Maine Aigrefeuille-sur-Maine Boussay Chateau-Thébaud
H ¥
- S . # ‘; 1 lL'- ‘. -..“
Mme Valérie Mme Anne M. Benoist PAYEN M. Christian Mme Laurence M. Xavier BONNET M. Yves MIGNOTTE M. Francois GUILLOT Mme Marion Mme Karine M. Didier MEYER
LECORNET LEROY-RUIZ Conseiller PEULVEY LUNEAU Vice-Président Conseiller Vice-Président BERNARD GUIMBRETIERE Vice-Président
Conseillére Conseillére communautaire Conseiller Conseillére Maire de Clisson communautaire Maire de Gétigné Conseillére Conseillére Maire de Gorges
communautaire communautaire Clisson communautaire communautaire Clisson communautaire communautaire
Chateau-Thébaud Clisson Clisson Clisson Gétigné Gétigné
' i -

M. Gaétan Mme Héléne BRAULT Mme Séverine M. Albert SELOSSE Mme Fabienne M. Fabrice CUCHOT Mme Frédérique Mme Suzanne Mme Agnés M. Philippe Mme Vanessa
BOURASSEAU Conseillere PROTOIS-MENU Conseiller COLAS Vice-Président MORIN-BIRONNEAU DESFORGES PARAGOT FORMENTEL PAGEOT

Conseiller communautaire Conseillére communautaire Conseilléere Maire de Conseillére Conseilléere Conseillére Conseiller Conseillére
communautaire Gorges communautaire Haute-Goulaine communautaire Haute-Goulaine communautaire communautaire communautaire communautaire communautaire

Gorges Gorges Haute-Goulaine Haute-Goulaine Haute-Goulaine LaHaye-Fouassiére LaHaye-Fouassiére LaHaye-Fouassiére
2 -
E :.
= g i
eded AN\ A | ¢
F 2 VRiey, \ - N\
M. Vincent MAGRE Mr Bernard Mme Séverine M. Aymar RIVALLIN = M.Jean-NoélDUGAST Mme Stéphanie M. Benoit COUTEAU Mme Linda M. Jérome Mme Josette Mme Daniéle GADAIS
Vice-Président HERVOUET JOLY-PIVETEAU Vice-Président Conseiller SOURISSEAU Vice-Président GABORIAU LETOURNEAU BOUSSONNIERE Vice-Présidente
Mairede Conseiller Vice-Présidente . Mairede__ communautaire Conseillére Maire de Monniéres Conseillére Vice-Président Conseillére Maire de Saint-
LaHaye-Fouassiére communautaire Maire de La Planche Maisdon-sur-Sévre Maisdon-sur-Sévre communautaire communautaire Maire de Remouillé communautaire Fiacre-sur-Maine
LaPlanche Maisdon-sur-Sévre Monniéres Remouvillé
26 hommes
24 femmes

53 ans de moyenne d’age

s

W
(=] d E
M. Pascal DABIN M. Denis THIBAUD Mme Sylvaine ALBERT = Mme Janik RIVIERE M. Xavier GUILLOU M. Alain BOUCHER Mme Nelly SORIN Mme Sophie PACE M. Sylvain MOULET
Conseiller Vice-Président Conseillére Vice-Présidente Conseiller Conseiller Vice-Présidente Conseillére Conseiller
communautaire Maire de Saint- communautaire Maire de Saint- communautaire communautaire Maire de Viellevigne communautaire communautaire
Saint-Fiacre- Hilaire-de-Clisson Saint-Hilaire- Lumine-de-Clisson Saint-Lumine- Viellevigne Viellevigne Viellevigne
sur-Maine de-Clisson de-Clisson
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Les compétences

Les compeétences
de la Communauté d’agglomération

COMPETENCES OBLIGATOIRES : COMPETENCES FACULTATIVES :

Développement économique et
touristique

Aménagement de I'espace:
schéma de cohérence territoriale,
planlocal d’'urbanisme, opérations
d’aménagement, organisation de la
mobilité

Equilibre social de I'habitat :
programme local de I'habitat,
politique du logement

Politique de la ville : dispositifs

de développement urbain, de
développement local et d’insertion
économique et sociale, dispositifs
locaux de prévention de la
délinquance

Accueil des gens du voyage

Gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations

Collecte et traitement des déchets
Eau

Assainissement des eaux usées

Voirie et parcs de stationnement

Environnement : lutte contre la
pollution d’air et les nuisances
sonores, maitrise de la demande
d'énergie

Equipements et animations culturels
et sportifs d'intérét communautaire :
espace culturel Le Quatrain, centres
aquatiques Aqua'’val, écoles de
musique

Action sociale d’intérét
communautaire : petite enfance,
enfance, jeunesse, inter-génération

Création et gestion de maisons de
services au public

Accessibilité aux personnes
handicapés

Défense incendie

Patrimoine bati communautaire

Services funéraires : crématorium

Etudes et prospectives d'intérét
communautaire

Protection, aménagement et gestion
de l'eau

Liaisons douces : schéma vélo

Transports des éléves a destination
des piscines et dans le cadre des
activités enfance et jeunesse

Politique de développement et
d’aménagement global et durable
du Pays

Réseaux d’éclairage public
communautaire

Innovation numérique

+  Gestion des eaux pluviales urbaines
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Les moyens financiers

Le bud get 2020 LE BUDGET GLOBAL EST DE 49 730 538 €

. _ . dont 31811 355 € de dépenses de fonctionnement et17 919183 €
de la Communauteé d’agglomera'ﬂon de dépenses d'investissement (hors opérations d'ordre)

DEPENSES

par politique publique

DEPENSES
par type

SO

-
. 3%
6 % Sécurité-incendie LY
Culture 1585634 € TOTAL:49730538€ 15 %
2751890¢€ Personnel
7556 880 €
8% 18 %
Famille Fonds de concours et
4031948 € 1% participations financiéres
Urbanisme-Habitat 8968459€
604 922€
S % 10 %
Transports . o o
10 % Reversement de fiscalité 21 %
2689880¢ Administration générale aux communes Travaux d'équipements
4866923 € 4810013€ 10526 861€
o
6%
Economie 10 %
3180050¢€ 3%
Divers et équipements
15 % 1571150¢€
Environnement -
Déchets 15% 12 %
7228442¢ _ 17% Eau et o 0 11 %
Equipements assainissement . 0;1"(':;’7"2 Emprunts
aquatiques 7542321€
8663262€ 6506380€
LES PRINCIPAUX ENJEUX POINTS DE REPERE
=mp Absorber et affermir les =) Assurer la gestion des services, le Dépenses d'équipement Recettes de I'état (dotation globale de
nouvelles compétences suivi des projets et I'entretien des par habitant 203 € fonctionnement) par habitant 56 €
=) Accompagner I'évolution du équipements communautaires Dette par habitant 344 € Encours de la dette / recettes

territoire et les attentes de la
population et des entreprises

mp Compenser la baisse des recettes
=) Répondre aux enjeux
environnementaux et amorcer

la transition écologique

=) Maintenir un niveau de service
malgré des colts en hausse

Produit des impositions réelles de fonctionnement 49 %

directes par habitant 266 €
Dépenses de fonctionnement

Dépenses de fonctionnement +
remboursement annuel de la dette /
recettes de fonctionnement 95 %

par habitant 561 €
Recettes de fonctionnement Coefficient de mobilisation
par habitant 697 € du potentiel fiscal 0,78

Taux d'équipement brut 0,29

Rapport d’activités 2020 | CLISSCN SEVRE&MAINE 'GEGWCH! | p 10



=
Les moyens financiers UNE SITUATION FINANCIERE SAINE
Lors du passage de relais aux nouvelles équipes communautaires
en 2020, un audit financier a été réalisé pour faire le point sur la
situation existante et envisager les perspectives pour les années
avenir.
- Un fonds de roulement de plus de 10 millions d’euros

- Des recettes de fonctionnement qui augmentent
plus vite que les dépenses entre 2017 et 2020

- Un taux de coefficient d’autofinancement de 17,14 %
- Un délai de désendettement de 3,88 années

RECETTES

TOTAL:56 322599 € Zoom sur la politique fiscale
> Taxe GEMAPI
o)
1' % - 258 000 € a recouvrer pour reconquérir la qualité de I'eau
Ventes de terrains - Les taux additionnels GEMAPI pour 2021 :
economiques
454 406 € - Foncier bati: 0,337 % (0,228% en 2020)
o)
17 % - Foncier non bati: 0,808 % (0,591% en 2020)
7 % Produits des services - Cotisation fonciére des entreprises: 0,518 %
Redevance et 9637801€ (0,274% en 2020)
recyclage déchets
3879117€ > Cotisation fonciére des entreprises et taxes fonciéres
o ++950 000 €/an pour assurer les services a la population:
22 % o - Transports scolaires : hausse des codts, plus
Dotations 10 % de 80 % du colt Famille pris en charge
et subventions Divers par la Collectivité
12555854 € 5534 707€ N - . . .
- Nouvel équipement aquatique : apprentissage
de la natation pour tous les scolaires, nouvelle
LES OBJECTIFS offre deloisirs, sports et bien-étre > 60 %

du colt pris en charge par la Collectivité

Stabiliser les compétences - Taux 2021 :

et les missions S

Rechercher des subventions - Foncier bati: 2,42 % (0,90% en 2020)

et des recettes - Foncier non bati: 5,81 % (2,16 % en 2020)

Optimiser les dépenses

Travailler sur le pacte
financier et fiscal

Ajuster les politiques tarifaires

- Cotisation fonciére des entreprises:

\ 20 2 2 2N 2 /

Agir sur la fiscalité

Rapport d’activités 2020 1 CLISSON SEVRE&MAINE I'G88W0H! I p 11




Les moyens humains

Les services
qui composent I’Agglo

Pourexercertoutesles missions quiluisont
confiées dans le cadre des compétences
transférées par les communes membres,
la Communauté d’agglomération emploie
environ 144 professionnels qui travaillent
en étroite collaboration avec les élus.

77

femmes

67

hommes

126

agents permanents

18

agents en renfort temporaire,
saisonnier ou mis a disposition

134,7

emplois équivalents temps plein

44 ans

de moyenne d’age

B

>clissonsevremaine.fr

DIRECTION
AMENAGEMENT & ATTRACTIVITE

Héléne BARTHELEMY
Directrice générale des services

SERVICE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Muriel MOYSAN
Responsable de service

6 agents

SERVICE .
TRANSPORT & MOBILITES

Sandrine LECRY
Responsable de service
6 agents

SERVICE
URBANISME & HABITAT

Antoine CALINE
Responsable de service
9 agents

: SERVICE
EQUIPEMENTS AQUATIQUES

Agnés MUNIER
Responsable de service

13 agents

Rapport d’activités 2020 |
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PRESIDENCE

DIRECTION GENERALE
DES SERVICES

Héléne BARTHELEMY
Directrice générale des services

6 agents

SERVICE COMMUNICATION

& RELATIONS USAGERS

Anne REMAUD
Responsable de service

6

agents

DIRECTION
RESSOURCES

Julie JOUSSE

Directrice adjointe

1
[

[af
9

[af
9

(o}
v

SERVICE

RESSOURCES HUMAINES

DIRECTION

SERVICE A LA POPULATION

Laurent DELBECQUE
Directeur adjoint

SERVICE FINANCES
COMPTABILITE

Aline LEMAUX
Responsable de service

7 agents

SERVICE
AFFAIRES JURIDIQUES

Michaél FOREST
Responsable de service
3 agents

SERVICE
INFORMATIQUE

Alexandra LOPEZ-ROBIN
Responsable de service

6 agents

Nathalie RENAUD
Responsable de service
13 agents

DIRECTION
TECHNIQUE

Arnaud PAGE
Directeur adjoint

SERVICE VOIRIE -
RESEAUX DIVERS

Christophe CUNY
Responsable de service

5agents

SERVICE
PATRIMOINE

Frédérick FARGES
Responsable de service
5 agents

Sébastien ISQUIERDO
Responsable de service
2 agents

Baptiste TURPAUD
Responsable de service
7 agents

TOURISME -
CAMPING

Marion CHEVOLEAU
Responsable de service
38 agents

SERVICE
CYCLE DE L'EAU

A

N

Franck ORIA
Chargé de mission
1 agent

SE

AY
v

/RE&MAINE 'GGG\D!
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Laurent DELBECQUE
Directeur adjoint
1 agent

Christine TABERLY
1 agent

Alexandre BAUDOUIN
Responsable de service
9 agents




Rétrospective et temps forts @

Prix BD
Plume
on!

1 Edition

—
g

Création Voeux de la Soirée Elections locales Prix BD Plume Elections locales Inauguration
du service Présidente thématique 1¢"tour d'OH!dansles 2¢8me tour et ouverture au
Cycle del'eau aux agents Parents-Ados au : 15 bibliothéques : public du Porte-
: : collége Cacault del'Agglo vue, a Chateau-
: : "Comprendre . : Thébaud
Pour S'entendre :

#O"

7

_ ] Confinement
Approbation du national lié &

Plan global de ; I'épidemie de
déplacements ‘ COVID 19

Installation des 50 nouveaux conseillers
communautaires + élections du nouveau Président
Jean-Guy Cornu et des 15 vice-Présidents
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Les services @

SERVICE )
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Le développement des parcs d’activités, la présence de plus de
4 100 entreprises sur notre territoire, et la volonté collective de
promouvoir Clisson Sévre et Maine Agglo comme pdle économique
attractif, font du développement économique un axe important de
I'action communautaire.

Responsable de service:

Muriel MOYSAN :‘% 6 agents
Compétences:

Création, aménagement, entretien et gestion des parcs d’activités,
politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales
d’intérét communautaire, aide a 'immobilier

LES MISSIONS:

Mettre en ceuvre la politique de développement économique

Maintenir et favoriser le développement de I'activité, de
'emploi et 'émergence de nouvelles activités

Développer une offre de services aux entreprises

Accompagner les entreprises tout au long de leur parcours, de
'émergence du projet au développement de I'activité

Développer une offre fonciére organisée et qualifiée
pour accueillir de nouvelles entreprises et permettre aux
entreprises implantées de se développer

Soutenir la coopération économique et le travail en réseau

Promouvoir le territoire par des animations territoriales et la
participation a des salons et des événements

BUDGET 2020:

DEPENSES:2670334 € B 9o oacpenses

RECETTES:1730165€

-
68 % | 1sz0910¢

32 % | siossac

PROJETS ET DOSSIERS MAIJEURS:

(m ]
m]

m ]
E“:I
—

Accompagnement
de nouvelles
installations a fort

Covid-19

Plan de relance et
mise en place du

Fonds territorial emploi
Résilience

Yy @

Extension des
parcs d'activités
lancement
des études
d'aménagement

Signalétique des
parcs d'activités
début du
renouvellement
delacharte et des
mobiliers

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS:

Ouverture de la Maison de 'économie en mars
2022 : partenariats, recherches de financements
et construction de l'offre de services

Stratégie de développement économique:
lancement d'une étude pour sa définition et sa
mise en ceuvre

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:
Maison de I'économie

Définition et mise en ceuvre d’'une stratégie de
développement économique

Extensions a venir dans les parcs d’activités
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CHIFFRES

4100

entreprises dans ’'Agglo dont plus de
900 sont implantées dans les
27 parcs d’'activités

+80%

des entreprises sont des Trés Petites
Entreprises

+16 800

emplois privés/publics dont 83%
d’emplois privés

+ 300

créations d’entreprise chaque année

10

animations économiques organisées
chaque année

economie.clissonsevremaine.fr
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TOURISME

Financement et suivi de I'activité de I'Office de tourisme du Vignoble
nantais, réalisation d'équipements touristiques, entretien et
développement des sentiers de randonnée pédestre, exploitation du
camping du Moulin a Clisson.

Laurent DELBECQUE

1 agent

Promotion du tourisme, dont la création d’offices de tourisme

LES MISSIONS:

Suivre I'activité de I'Office de tourisme du Vignoble Nantais
Superviser I'exploitation du camping du Moulin confiée a un
prestataire

Piloter les équipements et projets d’équipements liés au
tourisme : sentiers de randonnée, parcours d’interprétation,
projet de Porte-Vue a Chateau-Thébaud, Séchoir du Liveau a
Gorges, projet de franchissement de la Sévre et valorisation
du site du Liveau a Gorges

Développer les partenariats parmilesquels, la collaboration
avec Le Voyage a Nantes

BUDGET 2020:

DEPENSES:1775253 € 4 Yo (e

Investissement
905048 €

51%

PROJETS ET DOSSIERS MAJEURS:

L T ERS %

(2019-2020)

(@

Séchoir du Liveau
Appel a projets

1 ]| |
Porte-vue Camping du Moulin Office de tourisme
(a Chateau-Thébaud) Transfert degestion Mise en place
travaux de a OnlyCamp des parcours de
réalisation visite numérique

"Baludik"

(@ )

VN

Séchoir du Liveau Sentiers de

2¢me édition de la randonnée

Galerie éphémeére Travaux et
du Liveau entretien

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS :

Projet de territoire : définition de la feuille de
route Tourisme pour le mandat 2020-2026

Nouvelle convention d'objectifs et de moyens de
I'Office de tourisme du Vignoble Nantais

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

Entretien et programmation des travaux sur les
sentiers de randonnée

Programmation des travaux d'aménagement des
itinéraires cyclables touristiques
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CHIFFRES
13 561

visiteurs a I'Office de tourisme

119

artistes et 4 000 visiteurs
rassemblés a Montmartre a
Clisson en 2019

+ 2020 : annulation Montmartre
(covid-19)

4600

visiteurs de la Galerie éphémeére
du Liveau

400 km

de sentiers de randonnée pédestre

5404

nuitées au Camping du Moulin,
chiffre d'affaires 76 000 € HT
(covid-19)

Voyage
dansle Vignoble:

7 etapes

sur I'’Agglo : Pont-Caffino, Chateau
du Coing, le Port de La Haye-
Fouassiére, le Liveau, Clisson, la
Garenne-Lemot, le Chateau de
Goulaine

clissonsevremaine.fr




Les services @

SERVICE
VOIRIE ET RESEAUX DIVERS

Afin de faciliter l'accés et de sécuriser les déplacements,
I'agglomération aménage et entretien les voiries des parcs d’activités
économiques et de I'ensemble des équipements communautaires.

Responsable de service:
Christophe CUNY

o
:‘% 5 agents
Compétences:

Aménagement de l'espace : opérations d'aménagement d’intérét
communautaire, création, aménagement, entretien et gestion
de la voirie dintérét communautaire et des parcs d’activités
économiques, touristique, gestion des parcs de stationnement
d’intérét communautaire.

LES MISSIONS:

Entretenir la voirie de '’Agglo : voiries, réseaux, éclairage
public, signalisation, balayage, fauchage, curage de fossés,
signalétique

Planifier, coordonner et superviser les travaux de création, de
rénovation et d’entretien des voiries des parcs d’activités et
des espaces extérieurs de sites communautaires

Maintenir des relations de proximité avec les usagers, les
chefs d’entreprise, les services communaux

Entretenir les espaces verts du patrimoine de 'Agglo
Optimiser la gestion des fluides liés a la voirie (électricité, eau...)

BUDGET 2020:

DEPENSES:509 717 € 1 % 5icnmees
RECETTES:246 399 €

52 % | zss675¢

47 % | zi00s2¢

PROJETS ET DOSSIERS MAIJEURS:
LJ g L

L L]
00 poic
I
|
Schéma vélo

[N ||
Accompagnement

Equipements Développement
de la mise en ceuvre

économique
Conduite
d'opérations
des projets de
requalification des
parcs d'activités

communautaires
Accompagnement
des projets
Aqua'val Maine
et siege

} PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS::

‘ ‘ Marché de balayage des voiries et du patrimoine
communautaires

Réalisation d'une étude doptimisation des
consommations du parc d’éclairage public (en lien
avec le PCAET)

Elaboration d'un diagnostic de la voirie
communautaire

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

Pilotage des groupements de commande pour
I'entretien de la voirie, le fauchage et I'élagage,
le curage de fossés

Animation du réseau des Directeurs des services
techniques (réunions trimestrielles)

LES
CHIFFRES

27 28km 8

parcs d’activités de voirie d'intérét sites communautaires
communautaire
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CALENDRIERDES
INTERVENTIONS

JAN 2020 Mise enservice de
I'extension du parking de la station
tram-train a La Haye-Fouassiére

AVR 2020 Findes travaux
d'aménagement des déchéteries a
Clissonet Gétigné

JUIN/OCT 2020 Réalisation de
lavoirie et des plantations sur
le parcd'activités Le Butay a
Chateau-Thébaud

JUIL 2020 Réhabilitation de voirie de
I'aire d'accueil des gens du voyage a
Clisson

AOU 2020 Signalisationde
I'esplanade du camping a Clisson

OCT 2020 Lancement et suivides
travaux de signalétiques des parcs
d'activités

DEC 2020 Viabilisation de parcelles
commercialisées, sur les parcs
d'activités de Beausoleil a Vieillevigne
etdelLalande St Martina
Haute-Goulaine

travaux.clissonsevremaine.fr




@ PROJETS ET DOSSIERS MAIJEURS:
SERVICE 0
| | O 1

URBANISME ET HABITAT

. L , . P Programme Aménagement Dématérialisation

Organiser 'aménagement de l'espace en garantissant un équilibre , . .

P o P . . local de I'habitat Suivi de la révision des autorisations
entre développement du territoire et préservation du cadre de vie . . )

: ) : o Approbation du SCoT d'urbanisme
pour mieux habiter et vivre sur le territoire. P .

définitive et mise
Responsable de service: . en ceuvre des
actions

Antoine CALINE 8‘% 9 agents
Compétences: »
Aménagement de 'espace communautaire 0 ﬂ

L
LES MISSIONS:

CHIFFRES

749

Instruire les autorisations du droit des sols pour le compte Opération de Petites villes de permis de construire
des 16 communes (permis de construire, permis d’aménager, reV|t.aI|.sat|on de . demain (PVD)
déclarations préalables, certificats d’urbanisme...) territoire (ORT) mise en oeul/lre dela 1 341

. . L convention
Apporter un conseil aux habitants en matiére de déclarations préalables
réglementation d’'urbanisme
MettreenplacelesactionsduProgramme|Oca|dellhabitat 00 0 0 0 00 0000000000000 OOOOOONONONONOSNONONONOEONONONONONONONONONONOSNONOELS 2839
(PLH)

B . o certificats d’'urbanisme
Gérer le foncier de la collectivité

Suivre les procédures d’évolutions des Plans locaux
d’'urbanisme (PLU) des communes

Garantir le respect du Schéma de cohérence territoriale
(SCoT) du Vignoble nantais +  Recrutement d’'un chargé de mission PLH et d’'un
chargé de mission PVD

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS:

Instruction dématérialisée des autorisations
d’'urbanisme

BUDGET 2020:

T 1 % PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

Dématérialisation des autorisations d’'urbanisme
Mise en ceuvre de certaines actions du PLH
Opération de revitalisation de territoire
Convention petites villes de demain

Suivides évolutions des Planslocaux d'urbanisme

98 % | ss306c

o Investissement
2% 12965¢€

urbanisme.clissonsevremaine.fr
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Les services @

CELLULE
SYSTEME D’INFORMATION
GEOGRAPHIQUE (SIG)

Disposer d'outils de gestion et d'observation cartographique fiables
et actualisés pour 'Agglo et les communes.

Chargé de mission:
Franck ORIA

o
8‘% 1 agent
Compétences:

Administration générale, aménagement de lI'espace

LES MISSIONS:

Animer, structurer et valoriser I'information géographique

Centraliser et actualiser les données de sources diverses::
communes, services de I'Etat, gestionnaires de réseaux
Institut national de I'information géographique (IGN), services
de 'Agglo

Concevoir des cartographies et fournir des données
d’'observatoire d’aide a la décision pour les élus et les services
communautaires et communaux

Mettre en place des outils cartographiques grand public

Mettre a jour le cadastre et intégrer les Plans Locaux
d’Urbanisme

Suivre 'aménagement numérique du territoire

BUDGET 2020:

DEPENSES:32561 € 0,1 00 acpenses

RECETTES: €

93 % :I;(())ngtsi(]).rénement

PROJETS ET DOSSIERS MAJEURS:
-
A <

Projet de service Echange de données
Organisation du SIG Convention avec les
communautaire a 3 ans communes

} (][] ]

Urbanisme
Intégration des documents
communaux sur le
Géoportail d'urbanisme
national

Développement
économique
Interconnexion des
données cadastrales et
économiques

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS :

Recrutement d’'un géomaticien

Accompagnement du service Cycle de leau
dans la constitution et la gestion de sa donnée
patrimoniale réseau

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

Accompagnement des communes dans la
consolidation des données adressages pour le
déploiement numérique

Animation de la convention déchanges de
donnéesentreleservice SIG etlescommunes afin
de mettre a disposition une donnée patrimoniale

LES
CHIFFRES

210

élus et agents communaux
et intercommunaux formés a
I'application cartographique
mutualisée

7088

visiteurs du site
plu.clissonsevremaine.fr

LAPPLICATION METIER DES
ELUS ET DES AGENTS
geo.clissonsevremaine.fr

CARTOGRAPHIE AU
SERVICE DES USAGERS

plu.clissonsevremaine.fr
plan.clissonsevremaine.fr
planeco.clissonsevremaine.fr

communale de qualité S tcli inefr

Investissement '

2280€

7%

observatoire.clissonsevremaine.fr
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Les services @

SERVICE )
TRANSPORTS ET MOBILITES

Faciliter les déplacements de tous les habitants en leur proposant
des solutions alternatives a la voiture individuelle, et ce dans une
optique de desserte optimale vers les poles de centralité que sont les
établissements scolaires, les gares ferroviaires, les parcs d’activités...

Responsable de service:

Sandrine LECRY :‘% 5 agents
Compétences:

Aménagement de lespace communautaire, organisation de la
mobilité.

LES MISSIONS:

Organiser les services quotidiens de transports (transports
scolaires, transport a la demande...)

Développer l'offre de transport et les infrastructures pour
diversifier les modes de déplacement dans une logique de
développement durable

Sensibiliser aux enjeux de la mobilité (habitants, entreprises,
associations...)

BUDGET 2020:

DEPENSES: 2 689 880 € B 9 isaceenses
RECETTES:2 384 876 €

88 % | >5rasse

12 % Investissement '

315725€

PROJETS ET DOSSIERS MAJEURS :

——

—

\ / S

W 6 &=

4
Plan global de Schéma vélo CovibD-19
déplacements Lancement des Lien avec les

Approbation et études et des familles et

mise en ceuvre des travaux établissements
actions scolaires:
organisation,
remboursement,
information

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS::

Prise de compétence pleine et entiére du
transport scolaire a compter de septembre 2021

Déploiement des itinéraires cyclables sur les axes
principaux

Réhabilitation du batiment voyageur du podle
d'échanges multimodal de Clisson, en lien avec la
SNCF et la Région des Pays de la Loire

Accompagnement de certains parcs d’activités
dans I'élaboration de Plans de mobilité employeur

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

Financement et accompagnement technique
des itinéraires cyclables des 16 communes, en
fonction de leur programmation de travaux

Réunion d'information annuelle, évolutions
transports scolaires
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CHIFFRES
Transports

6484

éléves transportés chaque jour

64

établissements desservis

3 557

trajets de transports a la demande
enregistrés

Mobilités

189 000

déplacements par jour
(4 déplacements quotidiens par
habitant)

61 %

des déplacements réalisés en voiture

5,136 km

réalisés entre 2017 et 2020 sur

405 km de voies cyclables d’ici 2030

transports.clissonsevremaine.fr




&

CYCLEDE LEAU

Préserver la qualité et la ressource en eau en agissant a I'échelle
du territoire sur I'ensemble du cycle de I'eau : assainissement, eau
potable, eaux pluviales, gestion des milieux aquatiques et prévention

des inondations.
Alexandre BAUDOUIN 9 agents

Eau potable, assainissement des eaux usées, gestion des eaux
pluviales urbaines, gestion des milieux aquatiques et prévention des
inondations.

LES MISSIONS:

Gérer et entretenir les réseaux et  ouvrages
d’approvisionnement en eau potable et d’assainissement
collectif

Coordonner et superviser les travaux sur les réseaux et
ouvrages (eau potable, eaux usées)

Controler les installations et apporter un conseil aux usagers
sur le choix et I'entretien des dispositifs d'assainissement
individuel

Assurer la gestion patrimoniale des réseaux et ouvrages a long
terme grace a des schémas directeurs

Gérer la compétence eaux pluviales urbaines en lien avec les
communes du territoire

Préserver, entretenir et assurer la qualité des cours d'eau et
réserves du territoire. Gérer les ruissellements et prévenir les
inondations.

BUDGET 2020:

DEPENSES:7 542321 € 15 9 ioicrerses

-
72 % | siasssee

PROJETS ET DOSSIERS MAJEURS :

. ——
- —
TN —
Service Covib-19 Finances

Harmonisation des
pratiques tarifaires
et mise en ceuvre
d’une prospective
financiére pour les
eaux usées et I'eau
potable

Plan de continuité
de service pendant
le confinement

Cycle de I'eau
Création du service
au 1¢ janvier 2020,

structuration et
organisation

(!) )
Stations
d’épuration
Mise en service de Extension de la

5 nouvelles stations de la Batardiére a
d’épuration Gorges

Stations
d’épuration

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS::

Exercice de la compétence Distribution d'eau
potable surl'ensemble duterritoire au 01/01/2022

Exercice de la compétence Eaux pluviales
urbaines a I'échéance 2023 et structuration du
service patrimonial réseau

Structuration en marchés publics pour
I'exploitation et les travaux conséquents a mener
sur le territoire

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:
+  Mise en place du service

Prise en main et passation de la compétence
assainissement

Convention de gestion avec les communes sur
les eaux pluviales urbaines
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CHIFFRES
4500

installations d’assainissement
individuel

32

stations d’épuration

170

postes de relevement sur le territoire

435 km

de réseaux d’assainissement
collectif

20 000

abonnés au service d’assainissement
collectif

S

stations d’épuration construites ou
réhabilitées en 2020

1700 000 m?

facturés en assainissement collectif

5000

abonnés au service d’eau potable
géré par 'Agglo

100 %

d’analyses conformes en eau potable

90 %

de rendement moyen du réseau
d’eau potable

cycledeleau.clissonsevremaine.fr




Les services @

SERVICE )
ENVIRONNEMENT DECHETS

Allier réduction des déchets et qualité de service aux habitants et
aux professionnels : collecte, tri et traitement des déchets et gestion
des équipements et déchéteries.

Responsable de service:
Marion CHEVOLEAU

8&% 35 agents
Compétences:

Collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés

LES MISSIONS:
Collecter les déchets des habitants et des professionnels
Assurer 'évacuation et le traitement des déchets
Gérer les déchéteries et haltes éco-tri

Mener des actions de prévention pour réduire la production
de déchets sur le territoire (animations scolaires, ateliers,
tutoriels, partenariats...)

Installer et entretenir les points d’apport volontaire (verre,
papier et ordures ménageéres)

BUDGET 2020:

DEPENSES:7 228 442 € 15 % ggslgégglfgses
RECETTES:6987 382€

90 % | ¢urae1c

10 % Investissement '

760980¢€

PROJETS ET DOSSIERS MAIJEURS:

o 2

COVID-19 COVID-19 Déchéteries
Plan de continuité Acceés aux Mise en place du
de service pendant déchéteries sur contréle d'accés
le confinement RDV en ligne par carte

[ d ) [ J )

(gl S
Déchéteries

Travaux de réhabilitation

partielle des déchéteries de
Clisson et Gétigné

Déchéteries
Fermeture de la
déchéterie des

Mortiers a Gorges

} PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS :

‘ Lancement de [I'étude doptimisation de la
‘ compétence Déchets

Programme de prévention et de réduction des
déchets

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

Actions de préventions et de sensibilisation
auprés des acteurs locaux : établissements
scolaires, associations, mairies

Compostage collectif
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CHIFFRES
48

animations scolaires organisées sur
I'année 2019-2020

5 031 tonnes

d'ordures ménageéres collectées

2 128 tonnes

d’emballages collectées

2 971 tonnes

de verre collectées

1 046 tonnes

de papier collectées

21 271 tonnes

de déchets déposées en déchéteries
en 2020

8 800

mails recus et traités

7759

demandes d'accés en déchéteries
sur RDV durant la période de
restrictions sanitaires

environnement.clissonsevremaine.fr




&

DEVELOPPEMENT DURABLE -
PCAET

Engagerle territoire dansle développement durable etlapréservation
de I'environnement.

1 agent

Lutte contre la pollution d’air, maitrise de la demande d'énergie,
politique de développement et daménagement global et durable

Lydie HERAULT-VISSET

LES MISSIONS:

Animer, mettre en oeuvre et évaluer le Plan d’actions air
énergie territorial qui vise a réduire les émissions de gaz a effet
de serre et les consommations d'énergie, a développer les
énergies renouvelables et a préparer le territoire aux effets du
changement climatique

Informer et sensibiliser aux enjeux du développement durable

Mobiliser et impliquer les acteurs locaux, les services des
collectivités pour intégrer le développement durable dans leurs
projets et actions

Identifier et soutenir les initiatives locales en faveur du
développement durable

Etre en veille sur la situation environnementale du territoire

BUDGET 2020:

DEPENSES:21579€ [0 07/ Qncisiian

o Investissement
0% |oe

PROJETS ET DOSSIERS MAJEURS:

L |
L ] L d
L d «»
©
Plan Climat Semaine du Information et
Air I::nergie Développement ressources
de Territoire durable Développement
Arrét du projet, avis Animation, des services
de la Région et du coordination, d’'information,
Préfet des Pays de actions de de ressources
la Loire sensibilisation et d’aides aux
(mise en pause particuliers,
Covid-19) entreprises,

associations...

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS :

Appropriation et mise en oeuvre du PCAET
Recrutement d'une chargée de mission PCAET

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

Semaine du Développement durable
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LES
CHIFFRES

42 %

des besoins énergétiques assurés en
énergies renouvelables d’ici 2030

-23 %

de consommation d’énergie d’ici
2030

-31%

des émissions de gaz a effet de serre
d’ici 2030

22

animations organisées lors de la
Semaine du Développement durable
en 2019

98

habitants élus et partenaires ont
contribué a I'élaboration du Plan
climat air énergie territorial

agirpourleclimat.clissonsevremaine.fr




Les services @

SERVICE
PATRIMOINE

Construire et entretenir I'ensemble des batiments communautaires
pour disposer d'équipements adaptés pour accueillir les publics et
exercer les missions des services communautaires.

Responsable de service:
Frédérick FARGES

o
:‘% 5 agents
Compétences:

Construction et gestion des locaux des services publics du territoire,
aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du
voyage, accessibilité aux personnes handicapées

LES MISSIONS:

Planifier, coordonner et superviser les opérations de
construction, de rénovation, d'extension

Assurer I'entretien et la maintenance des batiments, en
assurer la sécurité

Piloter le suivi administratif, juridique et financier des
batiments (travaux et exploitation)

Gérer l'entretien de I'aire d’accueil des gens du voyage

Suivre la mise en accessibilité du patrimoine pour les
personnes a mobilité réduite

BUDGET 2020:

DEPENSES:1501595 € 3 Yo Jsacrenses
RECETTES:507 033 €

Fonctionnement ‘

18 % 265190€

o
82 % | 126405¢

PROJETS ET DOSSIERS MAJEURS:

| | N
=\ N \ }
[ | | | [ | | | A

Siége Centre aquatique
communautaire Aqua’val Maine
et maison de Construction a

Centre technique
intercommunal
Définition du projet

I'économie Aigrefeuille- et lancement de la
Construction a sur-Maine consultation
Clisson

) ((a)
BEE a

Vie du service Gendarmeries Espace culturel

Restructuration Travaux de Le Quatrain
réfection des Dispositif de
logements, sécurité (alarme
aménagement des anti-intrusion,
cellules portail)

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS :

Mise en application du décret tertiaire
Acquisition d'un logiciel de gestion patrimonial

Etablissement d'un Schéma directeur immobilier
a dominante énergétique

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

Réunions trimestrielles avec l'ensemble des
Directions générales des services techniques
des 16 communes.

Prestations mutualisées autour de groupement
de commandes : marché contrble périodiques
des batiments
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CHIFFRES

30 batiments dont:

1 espace culturel

2 gendarmeries

1 camping

4 déchéteries

5 logements d'urgence

2 centres aquatiques

1 espace polyvalent a
dominante culturelle

(le Séchoir du Liveau)

1 siége communautaire réparti
en 3 batiments

1 centre technique

1 péle environnement

1 perception

1réserve fonciere (hangar parc
d'activités de Tabari)

Plus de 650

demandes d’interventions gérées
par an

75 %

des demandes traitées en interne

25 %

des demandes externalisées

clissonsevremaine.fr




Les services @

SERVICE
FAMILLE

Aux cotés des parents et des professionnels pour l'accueil,
I'épanouissement, la santé des enfants et des jeunes et le
renforcement du lien entre les générations.

Responsable de service:
Nathalie RENAUD
Compétences:

8‘% 13 agents

Action sociale d’'intérét communautaire

LES MISSIONS:

Animer le Relais petite enfance, un service de proximité pour
les parents, les assistantes maternelles, les gardes a domicile
et les baby-sitters

Mettre en relation les parents et les jeunes baby-sitters via le
Relais baby-sitting en partenariat avec les structures jeunesse
Animer le Lieu d’accueil enfants parents 0-6 ans, un espace
gratuit de détente, de paroles, d'écoute et de jeux

Coordonner le Réseau Parentalité et développer des actions
d’accompagnement a la parentalité

Organiser et mettre en ceuvre la politique enfance de 3a 11
ans dans le cadre des accueils de loisirs

Organiser et mettre en ceuvre la politique Jeunesse des 11-17
ans dans le cadre des espaces-jeunes

Animer la démarche d’éducation et de promotion de la santé
auprés des jeunes et leur famille

Coordonner des actions dans le cadre de la Semaine Bleue et
assurer le partenariat avec le CLIC

BUDGET 2020:

DEPENSES:4 031948 € 8 % 325.&3222”5@3
RECETTES:1562166 €

99,7 % | s5ie7s0¢

0’3 % Investissement /

12168€

PROJETS ET DOSSIERS MAJEURS :

:

Enfance LAEP

Assistantes

Harmonisation de la Mise en place maternelles

compétence en lien d'un partenariat Accompagnement
avec les communes avec l'association des 12 MAM du
Histoires de parents territoire

@ @

Relais petite enfance Jeunesse CoVID19
Mise en place de Diffusion de Maintien du lien
nouveaux outils la démarche avec les enfants,

de communication d'éducation et de familles, partenaires:

avec les assistantes
maternelles et les
familles

newsletter,
permanences enligne,
présence de terrain

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS::

Elaboration de la Convention territoriale globale
(CTG) de service aux Familles avec la Caf.

LAEP : rencontres auprés des 31 établissements
scolaires

RPE : Réflexion sur les alternatives a la pénurie
des modes d'accueil du jeune enfant

Harmonisation des politiques tarifaires Enfance

Réflexion sur la politique jeunesse via la réécriture
du marché communautaire

Définition des orientations politiques en matiére
d'intergénération en lien avec les 16 communes

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

Poursuite des partenariats locaux dans le cadre
des projets des espaces-jeunes

Mise a disposition des services municipaux pour
la gestion de 5 accueils de loisirs

Mise a disposition des locaux communaux pour
les animations du Relais petite enfance

promotion de la santé
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CHIFFRES

Lieu accueil enfants-parents

247

familles et 316 enfants accueillis
dansles 6 LAEP

Relais petite enfance

2831

contacts avec 371 assistantes
maternelles différentes, 4 191
contacts de parents pour

971 familles différentes

Enfance

3500

enfants accueillis les mercredis et les
vacances au sein des 13 accueils de
loisirs

Jeunesse

54

animateurs des 2 associations

(IFAC et ANIMAJE) ont accueilli plus
de 1416 jeunes, organisé 1360
animations, accompagné 183 jeunes
sur 18 séjours,

54 jeunes inscrits sur la liste des
baby-sitters

Démarche santé

66

participants a la soirée Parents-Ados
"Comprendre pour s'entendre #2"

e

famille.clissonsevremaine.fr




Les services @

SERVICE
EQUIPEMENTS AQUATIQUES

Faciliter I'apprentissage de la natation et développer une offre
sportive, de loisirs et de détente qui s'adresse a tous.

Responsable de service:
Agnés MUNIER

:‘% 13 agents
Compeétences:

Gestion d’équipements culturels et sportifs d’'intérét communautaire,
Actions culturelles et sportives

LES MISSIONS:

Planifier, coordonner et superviser les opérations de
construction, de rénovation, d'extension

Assurer I'entretien et la maintenance des batiments, en
assurer la sécurité

Piloter le suivi administratif, juridique et financier des
batiments (travaux et exploitation)

Gérer I'entretien de l'aire d’accueil des gens du voyage

Suivre la mise en accessibilité du patrimoine pour les
personnes a mobilité réduite

BUDGET 2020:

DEPENSES: 8 663262 € 17 Y% (o
RECETTES:13885231€

4

Fonctionnement

20 % 1696975€

80 % | Lsaisere

PROJETS ET DOSSIERS MAIJEURS::

-§

T It S @

| ] |
Travaux CoviD 19 Communication

Construction du Adaptations Nouvelles identité
second centre continues aux et charte graphique

aquatique a évolutions d'Aqua'val Sévre et
Aigrefeuille-sur- sanitaires: Maine

Maine information

4

Aqua'val Sévre
Lancement des travaux
de réhabilitation des
sytémes de chauffage et
de traitement de l'air

(=] [=] [=]

Organisation relations
usagers, gestion des équipes,
inscriptions, remboursements,
maintenance de I'équipement

} PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS :
‘ Ouverture du deuxiéme équipement a I'automne
[ | ‘ 2021

Evolution du service avec 24 agents

Développement de l'offre commerciale : bien-
étre, sport, loisirs

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:
Accueil des éléves du primaire

Visites du chantier du second équipement
aquatique
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Les services @

SERVICE
CULTURE

Avec son espace culturel Le Quatrain, son action auprés des écoles
de musique et des bibliothéques, Clisson Sévre et Maine Agglo
rapproche la culture des habitants et rayonne a l'extérieur du
territoire.

Responsable de service:
Baptiste TURPAUD

o
:‘% 8 agents
Compétences:

Gestiond’équipements culturels et sportifs d'intérét communautaire,
actions culturelles et sportives

LES MISSIONS:

Gérer I'espace culturel communautaire Le Quatrain a
Haute-Goulaine

Programmer des spectacles professionnels tout public et
scolaire avec l'organisation d’'une saison culturelle

Développer des partenariats avec les acteurs culturels du
territoire et d’ailleurs

Soutenir la création artistique (résidences, accueil de nouvelles
créations)

Coordonner et financer les écoles de musique

00 0 00 000000000000 0000000000000000000000000000000

BUDGET 2020:

DEPENSES:2751890 € 6 % S
RECETTES:1509 071€

.
76 %| 2067950¢

24 %| es3os0c

N
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00 0 00 000000000000 0000000000000000000000000000000

PROJETS ET DOSSIERS MAJEURS:

© W @\

Projet culturel de

Bibliothéques Projet culturel de

Poursuite de I'étude territoire (PCT) territoire (PCT)
pour la création Réalisation d'un Etat des lieux
d’'unréseau Lecture sondage sur et audit culturel

publique les habitudes enlienavecle
culturelles des Département
habitants
Bibliothéques COVID-19
Création du prix de Annulation de 15
la BD Plume d'OH! spectacles

00 0 0000000000000 00000000000000000000000000000000

} PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS: :
- ‘ l - Signature du Projet culturel de territoire (PCT)

00 0 0000000000000 00000000000000000000000000000000

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

Présentation de la saison culturelle de
I'agglomération dans les communes

Présentation de la démarche PCT auprés de la
Direction générale des services
Travail avec les bibliothéques dans le cadre du

réseau de Lecture publique et de la mise en place
du Prix Plume d'OH!

LES
CHIFFRES

Saison19-20

4 317

billets vendus

346

abonnés

15

spectacles annulés suite
a la crise sanitaire

1049

heures de contrats intermittents

Année 2020

22

locations annulées suite
a la crise sanitaire

lequatrain.fr




Les services @

SERVICE o
DIRECTION GENERALE

Garantir une gestion équilibrée de la collectivité au service des
usagers et du territoire.

Responsable de service:
Hélene BARTHELEMY
Compétences:
Administration générale / services fonctionnels

:&% 6 agents

LES MISSIONS:
Animer et coordonner les activités de I'Agglo
Assurer le lien entre les élus et les agents

Veiller ala mise en ceuvre et au contréle de I'application
des décisions politiques et au bon fonctionnement des
équipements gérés par 'Agglo

Faire des propositions pour traduire le projet politique des élus

Assurer le lien avec les communes

BUDGET 2020:

des dépenses

DEPENSES:9334 538 € Q9% o
RECETTES:18 968 481€

F .
95 % | s530855¢
5 % Investissement (

503683€

Rapport d’activités 2020 | CLISSC

PROJETS ET DOSSIERS MAJEURS :

I/ '
* e0¢ g
=y aa» .
Elections Installation Gouvernance
Nouveau Président 50 nouveaux Lancement d'un
et 15 vice- conseillers projet de territoire
présidents communautaires etd'unplande

gouvernance

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS :
Projet de territoire
Pacte financier et fiscal
Projet d'administration
Schéma de mutualisation

Déménagement futur siége

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC

LES COMMUNES:
Présentation de I'Agglo dans les 16 conseils
municipaux

Réunions mensuelles des Directions générales
des services

N SEVRE&MAINE I'GGGLWH! 1 p 27

CHIFFRES

S0

conseillers communautaires

9

conseils communautaires

277

délibérations

S

Bureaux communautaires
décisionnels -

période octobre a décembre :
26 décisions

95

décisions du Président

clissonsevremaine.fr




Les services @

SERVICE
FINANCES

Assurer le bon fonctionnement et I'équilibre financier de I'Agglo
dans le cadre de ses missions et de la mise en oeuvre des politiques
publiques.

Responsable de service:
Alexandra LOPEZ-ROBIN

Compétences:
Pilotage de la politique financiére et fiscale

228 6.

LES MISSIONS:
Elaborer, saisir et suivre les budgets
Controler 'exécution budgétaire des services
Exécuter les dépenses et les recettes
Proposer des orientations financiéres stratégiques
Proposer et mettre en ceuvre une politique fiscale
Réaliser des analyses et de projections financiéres
Gérer les emprunts

Assurer la relation avec les services de I'Etat, les usagers, les
prestataires

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS :

Pacte financier et fiscal

Controéle de gestion

Politique de subventions aux associations

Rapport d’activités 2020 | CLIS SEVRE&MAINE I

PROJETS ET DOSSIERS MAJEURS :

!

Enfance

Evaluation des transferts
de charges des accueils de
loisirs

A

Mandat 2020-2026
Lancement étude
financiére prospective
2021-2026
en octobre 2020

Cycle del'eau
Mise en place du
suivi comptable de
|'assainissement collectif
et I'eau potable

@

\

Gestion financiére
Contréle de la Chambre
régionale de comptes

@

Financements
Contractualisation des
partenariats financiers

avec I'Etat, la Région
et le Département

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

Réunions du réseau des techniciens Finances

Fonds de concours versés aux communes

ﬂﬂf\l nL

'GGGWCH! | p 28

CHIFFRES

12

budgets en 2020

12200

écritures comptables

56,67

millions d'euros de dépenses

57,49

millions d'euros de recettes

7,85 %

taux d'épargne nette

2,9 années

délai de désendettement

clissonsevremaine.fr




Les services @

SERVICE
JURIDIQUE ET COMMANDE
PUBLIQUE

Sécuriser le fonctionnement et les instances de I’'Agglo

Michaé&l FOREST :.% 3 agents
Compétences:

Administration générale / Services fonctionnels

Responsable de service:

LES MISSIONS:

Apporter une assistance et des conseils juridiques auprés des
élus et des services

Assurer une veille, anticiper et analyser les évolutions
juridiques pour la collectivité

Passer les marchés publics et définir, contréler et rationaliser
la politique d’achat au sein de la collectivité

Passer et assurer le suivi des délégations de service public:
analyse des contrats existants, aide aux choix de gestion

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

Groupements de commande

Rapport d’activités 2020 | CLISSON SEVRE&MAINE I'GGGLW0

PROJETS ET DOSSIERS MAJEURS:

’\

,

A

Projet de territoire

Accompagnement

sur les incidences
juridiques

’\

2]

- 0‘
Economie
Accompagnement
juridique sur
la gestion de
la Maison de
I'économie

' 4

Compétence Eau
Accompagnement
juridique a l'exercice
en propre dela
compétence
eau (distribution,
transport)

@

COVID-19
Gestion des
aspects juridiques
liés alacrise

@

Cycledel'eau
Gestion et
rationalisation des
délégations de
service public

C4

Transport

et mobilités
Lancement des
marchés publics

dans le cadre

de la prise de
compétence par

'Agglo

Distribution eau potable

prise

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS :

Structuration du service Affaires juridiques
et commande publique a 4 personnes

Accompagnement

de compétence

H1p29

CHIFFRES

11

procédures de marchés publics
lancées

35

marchés notifiés

100

marchés publics suivis dans leur
exécution

clissonsevremaine.fr




Les services @

SERVICE
RESSOURCES HUMAINES

Organiser, former, accompagner les équipes de Clisson Sévre et

Maine Agglo.
7 agents

Qe
..‘ (dont 3 agents d'entretien)

Responsable de service:
Aline LEMAUX
Compétences:

Administration générale / Services fonctionnels : pilotage de la
politique ressources humaines

LES MISSIONS:

Concevoir, proposer et mettre en ceuvre les politiques
Ressources humaines et de formation enlien avec la
commande politique, dans un souci d'optimisation et dans le
respect du dialogue social

Piloter et suivre le budget Ressources humaines en lien avec le
service Finances

Participer a I'animation du dialogue social et des instances
représentatives (CT et CHSCT)

Conseiller et orienter les agents dans leur carriére et leurs
formations

Accompagner les services dans leurs recrutements

Diffuser les orientations de politique RH auprés des agents
(information et communications RH)

Mettre en ceuvre les dispositifs statutaires et réglementaires

Assurer la gestion administrative du personnel : paie, carriére,
temps de travail, maladie

Entretenir les locaux (3 agents)

LE PERSONNEL:

.‘

M Fonctionnaires 72 %
[ Contractuels permanents 17 %
B Contractuels non permanents 11 %

PROJETS ET DOSSIERS MAIJEURS:

) 7

Lancement du diagnostic
pour I'amélioration des
conditions de travail

— '
Covid-19
Mise en place des
protocoles sanitaires,
accompagnement

des services,
informations aux agents

Modernisation du systéme
d'information Ressources
humaines

O

Communication interne
Rubrique dédiée aux
Ressources humaines sur
I'Intranet Powoh

} PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS :

+ Temps de travalil
-!l . Resime indermni

Régime indemnitaire

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

3 mises a disposition d'agents

g |

B Catégorie A 22%
Catégorie B

B CatégorieC44 %

B Droit privé 14 %
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LES
CHIFFRES

144

agents dont

126 agents permanents

18 agents en renfort temporaire,
saisonnier ou mis a disposition
77 femmes / 67 hommes

134,7 emplois équivalents temps
plein

44 ans

de moyenne d'age

207

bulletins de paie par mois

335

jours de formation

14 %

des dépenses de fonctionnement
soit 8 022563 €

19

arrivées

13

départs

1404

jours d'absence

S

réunions du Comité technique

6

réunions du Comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail

@ clissonsevremaine.fr




PROJETS ET DOSSIERS MAJEURS :

’\

Les services @

SERVICE
COMMUNICATION <3

ET RELATIONS USAGERS Mandat Communication Nouveaux supports
2020-2026 interne Livret de
Informer, faire comprendre, valoriser et promouvoir, le service Accueil et Mise en place de présentation de

Communicationaccompagne les élus et les services dans la définition installation des I'Intranet Powoh en I'Agglo L'IntrOH et

et la mise en ceuvre des supports et actions de communication en élus: dispositif et avril 2020 pochette d'accueil
direction des publics et usagers de I’'Agglo. supports CH I FFRES
Responsable de service: = N
Anne REMAUD 8&% 6 ... - . .v‘
Compétences: .._ k A ‘ 129
Administrati énéral i foncti I . supports réalisés

ministration générale / services fonctionnels Economie Covid-19 Communication pp

Charte Développement interne Covid-19 2

LES MISSIONS:

Apporter une information claire aux usagers, garantir sa
fiabilité et sa cohérence

Favoriser I'accés a I'information en développant des supports
imprimés et numériques adaptés et ciblés

Faire connaitre les actions, les projets, les services de la

signalétique des
parcs d'activités
économiques

des démarches
enligne etde
I'information
usagers

Protocoles et
organisation,
maintien du lien
avec les agents

magazines de 24 pages

148 966

visiteurs sur les 9 sites de 'Agglo

2826

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS :

Définition d'une stratégie de communication
globale pour accompagner le projet politique de
la collectivité

Préparation d’'une démarche de qualité pour
'accueil et les relations avec les usagers
Renforcement des liens entre les communes et
I'Agglo

Accompagnement de la future stratégie de
développement économique

collectivité

Elaborer et mettre en ceuvre des plans de communication pour
accompagner les projets de la collectivité

Animer la communication interne

abonnés a la page Facebook

1955

articles de presse sur I'Agglo

76

démarches en ligne accessibles

17 941

demandes traitées

140

campagnes d’emailing lancées

Valoriser le territoire et ceux qui le font vivre

Garantir un accueil de qualité et de proximité aux usagers
(2 agents)

Développer les démarches en ligne

BUDGET 2020:
DEPENSES : 404 858 € (dont personnel)

0 8 0/ des dépenses
y 0 de 'Agglo

RECETTES:12825 €

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:
Mutualisation de la plateforme de sites Internet
Communiqués
Powoh espace élus

Fonctionnement
384 440¢€

95 %
S%

Investissement
20418€

’

clissonsevremaine.fr
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Les services @

SERVICE
INFORMATIQUE

CEuvrer pour unservice public moderne, accessible, tout en facilitant
le travail des agents au quotidien.

Responsable de service: .
Sébastien ISQUIERDO OWwWe
Compétences: .“ 2 agents

Administration générale / Services fonctionnels

LES MISSIONS:

Assurer I'accés a I'information pour que chaque agent ait les
outils informatiques nécessaires a son activité

Controler le bon fonctionnement, la sécurité et la performance
du systéme d’information

Anticiper les pannes, les évolutions technologiques et
réglementaires

Adapter les outils a la croissance de la Communauté
d’agglomeération

Accompagner les agents dans leur utilisation quotidienne

BUDGET 2020:

DEPENSES:398 871€ 0,7 O ophonses

52 % | 205861 "

a8 % | ™

A 4
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PROJETS ET DOSSIERS MAJEURS:

4 =

«

Déchets
Mise en place du
controle d'accés dans les

Ressources humaines
Accompagnement dans la
modernisation des outils

(SlRH) déchéteries
Covid19 Elus

Dématérialisation
des assemblées:
convocations, tablettes

Impact sur l'organisation,
les méthodes et outils de
travail : mise en place du
télétravail, dématérialisation
renforcée

PERSPECTIVES ET EVOLUTIONS::

Mise en service informatique du futur siége et de
la maison de I'économie

Mise en service informatique d'’Aqua'val Maine

Dématérialisation compléte de la chaine de
I'instruction des dossiers d'urbanisme

PROJETS / ACTIONS EN LIEN AVEC
LES COMMUNES:

Dématérialisation de la signature des documents
d'urbanisme

CHIFFRES

143

agents

y

salles serveurs

15

sites interconnectés

20

interventions par jour
(99% effectuées a distance)

125

ordinateurs /15 serveurs

clissonsevremaine.fr




Le lien communes / AGGLO @

JaXl LAREPRESENTATION DES
n COMMUNES

Conseil communautaire
Commissions

Conseils d'exploitation

Groupes de travail

' LES ECHANGES ET PARTAGES
‘ D' INFORMATION

Réunion des Directions générales des
services

Groupes thématiques : services Techniques,
Finances, Communication

Réunions d'informations techniques::
Transports scolaires

Espace élus: extranet de I'Agglo
Espace DGS: extranet de I'Agglo
Communiqués d'information
E-mailing élus

° m LES FORMATIONSET
o0 SENSIBILISATIONS

I~
Découverte de I'Agglo : présentation dans les
Conseils municipaux

Formations communes
Ateliers

AV LES GROUPEMENTS DE
COMMANDE :

Sites Internet
Entretien voirie

LES CONTRIBUTIONSET
CONCERTATIONS
Projet de territoire
PCT (Plan climat territorial)
PLH (Plan local de I'habitat)
PCAET (Plan climat air énergie territorial)
PGD (Plan global de déplacement)

©

.I LES SUPPORTS A DISPOSITION:

Livret de présentation LintrOH!

La pochette d'accueil
L'extranet de I'Agglo
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Les perspectives @

Clisson Sévre et Maine Agglo
les projets de demain

Mandat 2020-2026

1ERE PHASE : STABILISATION DE LAGGLOMERATION
Renforcer les liens communes-intercommunalité

Affirmer Clisson Sévre et Maine Agglo, comme un territoire fort qui maitrise ses
sujets et met en ceuvre ses décisions

Confirmer les compétences de 'Agglo au service du territoire,
des habitants et des entreprises

Intégrer le développement durable et le respect de I'environnement dans I'ensemble
des actions

2itvE PHASE : AXES DE DEVELOPPEMENT EN FONCTION DU PROJET DE TERRITOIRE

Le projet de territoire : les objectifs

ELABORER UN NOUVEAU PROJET POLITIQUE
POUR LAGGLO AFINDE:

Définir les priorités du mandat a venir

Proposer une vision d'ensemble et a long terme, concertée et co-construite avec les
communes et partenaires de Clisson Sévre et Maine Agglo

Fédérer les élus autour d’un projet politique, d’'une identité et de valeurs partagées

Affirmer le réle de la Communauté d’agglomération sur le territoire et auprés des
habitants

Le projet de territoire: les enjeux

Formaliser une ambition partagée par les 16 communes, I'intercommunalité et les
acteurs du territoire

Définir les actions prioritaires a mettre en ceuvre sur le territoire au vu des
programmes et plans travaillés, validés et arrétés au cours du précédent mandat:

Plan local d'hurbanisme, Plan global de déplacement, Plan climat air énergie
territorial, Plan climat territorial ...

Mettre en adéquation les ambitions et les moyens aussi bien en terme
budgétaires qu’en moyens humains nécessaires a la réalisation de ce projet :
étude financiére prospective pour la période 2020-2026 et formalisation d’'un Plan
pluriannuel d'investissement seront menés en paralléle

Préciser les modalités de gouvernance pour faire vivre le projet de territoire

Batir la confiance entre tous (communes/Agglo, communes entre elles, ville-centre/
autres communes, péles communaux...)

Assurer une cohérence et lisibilité de I'action publique

Décloisonner les structures et la mise en relation de problématiques similaires pour
les traiter a une échelle plus vaste et plus pertinente

Améliorer / renforcer la qualité des services apportés
Développer des politiques publiques plus ambitieuses

UN TRAVAIL D’'UN AN:
» Réalisation d’'un état des lieux global et partagé
» Définition de I'identité et des valeurs communes
* Définition et déclinaison des axes stratégiques et des moyens a mettre en ceuvre

Rapport d’activités 2020 | CLISSCN SEVRE&MAINE I'GESWCH! | p 34




Les perspectives @

Les grands projets

Construction du 2™ centre aquatique : Aqua’val Maine a Aigrefeuille-sur-Maine :
livraison automne 2021

Construction du siége communautaire : livraison décembre 2021
Construction de la Maison de I'économie : livraison janvier 2022
Construction du centre technique intercommunal: livraison septembre 2021

Les dossiers majeurs

Cycle de I'eau : distribution eau potable pour le 1¢" janvier 2022
Plan climat air énergie territorial (PCAET): projet de PCAET arrété le 3 mars 2020

Plan global de déplacements : stratégie et plan d’actions approuvés le 28 janvier
2020

Programme local de I'habitat : projet de PLH arrété le 17 décembre 2019

Projet culturel de territoire : lancé en 2018, en vue d’'une approbation au printemps
2021

Schéma de développement économique : lancement du diagnostic foncier en mars
2019

Convention territoriale globale (CTG) avec la Caf : lancement a 'automne 2020
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Nous situer

Antenne
La Haye-Fouassiére

1, rue du Fief de I'lsle
Services:

* Culture
HAUTE- . . L
GOULAINE . Dlref:tlon adjointe
* Famille
* Finances
* Ressources
humaines

LA HAYE- + Transport et
E bilit
FOUASSIERE mobites

Poéle
24 agents Environnement

SAINT-FIACRE- 32, rue des Deux Croix
SUR-MAINE

32 agents

CHATEAU- MAISDON-
THEBAUD SUR-SEVRE GORGES

o o,

CLISSON

Antenne
Aigrefeuille-sur-Maine

17, rue de I'lIndustrie

Service Urbanisme AIGREFEUILLE-
SUR-MAINE

SAINT-LUMINE-
DE-CLISSON X

® ® GETIGNE

9 agents o SAINT-HILAIRE-

. DE-CLISSON
REMOUILLE J Siége Clisson
d Sévre et Maine Agglo

15, rue des Malifestes
Parc d’activités Calin

'soussAv Nous contacter:

Vous pouvez contacter

Clisson Sévre et Maine Agglo

par téléphone du lundi au vendredi de
8h30a12h30etde14hal7h

15 rue des Malifestes - BP 59409 - 44 194 Clisson cedex
Tel.024054 7515
accueil@clissonsevremaine.fr

Services:

* Accueil

« Affaires juridiques et
commande publique

* Communication
*Cycle de l'eau

* Développement
économique

* Direction

* Environnement

* Informatique

« Services techniques
*SIG

Pble Environnement

® Piscine Aqua'val

@ Le Quatrain

@ Déchéteries

@ Relais petite enfance

(® www.clissonsevremaine.fr

& Station épuration

@ Centre technique

41 agents n I CLISSON
SEVRE &MAINE
U H N [3oGLoH!
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